
 آئين نامه شرح وظايف معاون پژوهشي دانشكده ها

 
  

 ثرًبهِ ريسي جْت تَسعِ پصٍّش در راستبي ثرًبهِ ّبي استراتصيه داًشگبُ

 ارائِ پيشٌْبد ٍ عرح در زهيٌِ تَسعِ پصٍّش در داًشىذُ

 تَسعِ پصٍّشْبي ثيي ثخشي ثيي داًشىذُ اي ٍ ثيي داًشگبّي

 داًشىذُ ٍ پيشٌْبد آييي ًبهِ ّبي جذيذثررسي ٍ تذٍيي آييي ًبهِ ّبي پصٍّشي 

 زهيٌِ سبزي تَسعِ ارائِ خذهبت هشبٍرُ اي

 ارتجبط هستور ثب گرٍّْبي آهَزشي داًشىذُ ثِ هٌظَر ارتمبء فرآيٌذ پصٍّش داًشىذُ

 تعييي اٍلَيتْبي پصٍّشي داًشىذُ ثب ّوىبري گرٍّْبي آهَزشي

 ِ پس خَراًذ ثِ آًْبارزشيبثي فعبليتْبي پصٍّشي اعضبء ّيئت علوي ٍ ارائ

 ًيبزسٌجي وبرگبّْبي پصٍّشي ٍ ّوبٌّگي لازم جْت ثرگساري از عريك هعبًٍت پصٍّشي داًشگبُ

 فراّن آٍري تسْيلات استفبدُ از شٍرًبلْب ٍ وتت هرجع داًشگبّي جْت اعضبء ّيئت علوي ٍ داًشجَيبى ٍ وبرشٌبسبى

 بي پصٍّشي داخل ٍ خبرج از وشَر ثِ هعبٍى پصٍّشي داًشگبُثررسي، تبييذ ٍ ارسبل هذارن درخَاست شروت در وٌگرُ ّ

 ثررسي هذارن ٍ اًتخبة پصٍّشگراى ثرتر گرٍّْبي آهَزشي ٍ اًتخبة پصٍّشگر ًوًَِ در سغح داًشىذُ

 ارائِ تسْيلات دسترسي ثِ ثبًىْبي اعلاعبتي خريذاري شذُ تَسظ داًشگبُ

 ي ٍ داًشجَيبى در زهيٌِ ثبًىْبي اعلاعبتي ،وتت ٍ ًشريبتًيبزسٌجي ٍ تعييي اٍلَيت ًيبزّبي اعضبء ّيئت علو

 ثررسي ٍ تبييذ پبيبى ًبهِ ّبي تحميمبتي داًشجَيبى ٍ دستيبراى

 ايجبد ّوبٌّگي ثب هراوس تحميمبتي ثِ هٌظَر هشبروت داًشجَيبى ٍ اسبتيذ در تحميمبت در هراوس فَق

 تَسعِ فرٌّگ پصٍّش در وبرشٌبسبى داًشىذُ

 ِ ّبي اخلالي پصٍّشْبي اًجبم گرفتِ در سغح داًشىذُرسيذگي ثِ جٌج

 شروت در جلسبت شَراي پصٍّشي داًشگبُ

 ادارُ ٍ ثرگساري جلسبت شَراي هعبًٍيي پصٍّشي گرٍّْبي داًشىذُ

 شروت در جلسِ شَراي هعبًٍيي داًشىذُ

 ًظبرت ثر حسي اجراي اًجبم اهَر در حَزُ هعبًٍت پصٍّشي داًشىذُ



 يراى ٍ وبرشٌبسبى حَزُ هعبًٍت پصٍّشيارزشيبثي فعبليت هذ

 جوع آٍري فعبليتْبي پصٍّشي اعضبي ّيئت علوي داًشىذُ

 پبيش فعبليتْبي پصٍّشي گرٍّْبي آهَزشي ثصَرت سبلاًِ

 ثررسي تبييذ ٍ ارسبل هذارن درخَاست فرصت هغبلعبتي در ارائِ آى ثِ ريبست داًشىذُ

 


