باسمه تعالی
آیین نامه اجرایی نحوه محاسبه واحدهای معادل و ترفیعات  سالانه اساتید بر اساس  آخرین آئین نامه های ابلاغی  و مصوبات شورای مدیران دانشکده (مرداد  ماه98 )

· جدول واحد موظف اعضاء هیئت علمی :
	رتبه
	پایه
	غیر تمام وقت جغرافیایی
	تمام وقت جغرافیایی

	
	
	واحد موظف
	70% واحد موظف
	واحد موظف
	70% واحد موظف
	هیأت علمی پژوهشی

	مربی
	10-1
	16
	2/11
	2/19
	4/13
	8/10

	
	20-11
	15
	5/10
	18
	6/12
	

	
	21 
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	14
	8/9
	8/16
	8/11
	

	استادیار
	10-1
	14
	8/9
	8/16
	8/11
	6/9

	
	20-11
	13
	1/9
	6/15
	9/10
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	12
	4/8
	4/14
	10
	

	دانشیار
	12-1
	12
	4/8
	4/14
	10
	4/8

	
	22-13
	11
	7/7
	2/13
	2/9
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	10
	7
	12
	5/8
	

	استاد
	15-8
	10
	7
	12
	5/8
	2/7

	
	16-25
	9
	3/6
	8/10
	5/7
	

	
	25به بالا 
	8
	6/5
	6/9
	7/6
	


** واحد موظف اعضای هیئت علمی دانشجو  6 واحد و اعضاء غیرهیئت علمی دانشجوی دکترا 3  واحد می باشد
· محاسبه واحد استاد راهنما و مشاور پایان نامه ها ی مقطع دکترای فیزیوتراپی: 
· راهنمایی پایان نامه  مقطع دکترا
واحد معادل راهنمایی پایان نامه دکترا 20 واحد میباشد و به مدت 4 ترم و هرترم 5 واحد جهت استاد راهنما قابل احتساب است. در ترم دفاع از پروپوزال عضو هیئت علمی میتواند اولین 5 واحد را به عنوان فعالیت خود گزارش نماید. در اولین ترم پس از دفاع از پروپوزال عضو هیئت علمی میتواند 5 واحد دیگر را به گزارش نماید.
5  واحد بعدی در ترم دفاع از پایان نامه و 5 واحد نهایی در ترم بعد از دفاع از پایان نامه دانشجو لحاظ خواهد گردید. اگر پایان نامه دارای دو استاد راهنما باشد امتیازات فوق به نسبت مساوی بین آنها تقسیم میگردد. بدیهیست اساتید در گزارش فعالیتها بایستی نوبت گزارش و تعداد راهنماهای پایان نامه را ذکر نمایند. 
· مشاوره پایان نامه  مقطع دکترا : 
واحد معادل مشاوره پایان نامه دکترا به شرح ذیل میباشد که می بایست پس از دفاع از پایان نامه دانشجو گزارش شود: 
· پایان نامه با داشتن یک مشاور داخل دانشگاه: 3 واحد 
· پایان نامه با داشتن دو مشاور داخل دانشگاه: هر استاد 2 واحد
· پایان نامه با داشتن بیش از دو مشاور داخل دانشگاه: 4 واحد به نسبت مساوی بین مشاورین تقسیم میشود. (n/4)
· محاسبه واحد استاد راهنما و مشاور پایان نامه های مقاطع ارشد فیزیوتراپی و فیزیوتراپی ورزشی:
عضو هیئت علمی میتواند پس از اتمام و دفاع از پایان نامه تنها برای یکبار واحد معادل پایان نامه را به عنوان عملکرد خود گزارش نماید
· راهنمایی پایان نامه ارشد فیزیوتراپی
واحد معادل راهنمایی پایان نامه ارشد فیزیوتراپی به میزان ¾ واحد پایان نامه یعنی 5/4 واحد می باشد که از این مقدار ¾ آن (5/3 واحد) در ترمی که دانشجو دفاع میکند و ¼ آن (1 واحد) در ترم پس از دفاع دانشجو قابل احتساب است. اگر پایان نامه دارای دو استاد راهنما باشد امتیازات فوق به نسبت مساوی بین آنها تقسیم میگردد.
· مشاوره  پایان نامه ارشد فیزیوتراپی
واحد معادل مشاوره  پایان نامه ارشد فیزیوتراپی به میزان  1/6 کل واحد پایان نامه ) 1واحد ) می باشد که در ترم دفاع دانشجو قابل احتساب است و درصورتیکه تعداد مشاورین بیشتر باشند به میزان 1 واحد برای هر مشاور درنظر گرفته میشود.
· راهنمایی پایان نامه ارشد فیزیوتراپی ورزشی
واحد معادل راهنمایی پایان نامه ارشد فیزیوتراپی ورزشی به میزان ¾ واحد پایان نامه یعنی 3 واحد می باشد که از این مقدار ¾ آن (2 واحد) در ترمی که دانشجو دفاع میکند و ¼ آن (1واحد) در ترم پس از دفاع دانشجو قابل احتساب است. اگر پایان نامه دارای دو استاد راهنما باشد امتیازات فوق به نسبت مساوی بین آنها تقسیم میگردد.
· مشاوره  پایان نامه ارشد فیزیوتراپی ورزشی
واحد معادل مشاوره  پایان نامه ارشد فیزیوتراپی ورزشی به میزان 1/6  کل واحد پایان نامه ( 7/0 واحد) می باشد که در ترم دفاع دانشجو قابل احتساب است و درصورتیکه تعداد مشاورین بیشتر باشند به میزان 7/0 واحد برای هر مشاور درنظر گرفته میشود.
· راهنمایی و مشاوره پایان نامه کارشناسی
واحد معادل راهنمایی و مشاوره پایان نامه کارشناسی به شرح ذیل بوده و در ترم اتمام پایان نامه قابل احتساب است.
برای رشته فیزیوتراپی: درس فیزیوتراپی مبتنی بر شواهد
"         " کار درمانی: درس سمینار
"         " گفتار درمانی: درس طرح و پژوهش

"          " شنوایی شناسی: درس سمینار
"          " ارتوز و پروتز: آمار وروش تحقیق
	مقطع کارشناسی
	یک استاد
	با یک دانشجو
	5/0 واحد

	
	
	با دو دانشجو
	8/0 واحد معادل

	
	
	با سه دانشجو
	1 واحد معادل


	*در صورتیکه پایان نامه مشاور نیز داشته باشد معادل 5/0 واحد هم برای مشاور محاسبه می گردد.
* توصیه میشود پایان نامه ها دارای یک استاد راهنما و یک مشاور باشند.



· واحد معادل دروس نظری و عملی :
اگر دروس عملی ، نظری یا کارورزی باشد برای ارشد و دکترا ضریب 5/1 هم لحاظ میگزدد.  ( بجزپایان نامه ). اگر در مقطع دکترا یا ارشد تدریس  برای بار اول باشد ضریب 2 لحاظ میگردد.

اگر کلاس عملی خواهران یا برادران بدلیل تعداد زیاد دانشجو در دو گروه و در روزهای جداگانه تشکیل شود آنگاه واحد معادل دو برابر محاسبه می شود.

تعداد ساعات کلاس = دروس نظری
                     17

33/1× تعداد ساعات کلاس = دروس عملی
34
· واحد معادل درس سمینار:
· سمینار دکترا :
کل واحد احتساب شده 5/0 می باشد که به تعداد اساتید تقسیم میشود و ضریب 5/1 هم لحاظ می گردد.
· سمینار ارشد:
برای هر دو گروه ارشد فیزیوتراپی و فیزیوتراپی ورزشی کل واحد احتسابی 25/0 می باشد که به تعداد اساتید تقسیم شده و ضریب 5/1 هم لحاظ می گردد.
· درس پروژه ارشد فیزیوتراپی: دارای واحد معادل 25/0 می باشد که به تعداد اساتید تقسیم شده و ضریب 5/1 هم لحاظ می گردد.
** توجه: مسئول وارد کردن نمرات پروژه و سمینار، کارشناس تحصیلات تکمیلی است و اساتید بایستی نمره را به ایشان تحویل دهند.
·  واحد معادل سمینار کلاسی :
· دکتری: در صورت برگزاری سمینار کلاسی هر استاد میتواند به مدت 2 ساعت به ساعات تدریس خود اضافه نماید.
· ارشد: در صورت برگزاری سمینار کلاسی هر استاد میتواند به مدت 1 ساعت به ساعات تدریس خود اضافه نماید.
· نحوه محاسبه کارآموزی در ترم :
Hours × days ×  weeks  =  واحد معادل کارآموزی(ودر آخر ضریب 5/1 می خورد)
                   34
* که منظور از week تعداد هفته های کارآموزی و منظور از days تعداد روزهای کارآموزی درهفته و hours تعداد ساعات کارآموزی در روز است. برای تمام گروهها تعداد ساعات کارآموزی بطور معمول 4  در نظرگرفته می شود. 
* اگر فرد کل ترم را کارآموزی رفته باشد : 16= weeks. اگر هفته های کمتری مربی کارآموزی بوده اند عدد مربوطه درفرمول قرار می گیرد.
hours × days × weeks      = واحد معادل observation )در اخر ضریب 5/1 می خورد)
                 34  × 3                          

** در فرمول observation  تعداد روزها ، یعنی روزهایی در هفته که فرد، دانشجوی observe  داشته است. (آبزرویشن یک سوم کاراموزی معمولی می باشد)

 1.5× 1.5× hours  × days  × weeks  = واحد معادل کارآموزی  ارشد                                                                

                                                               3    ×   34                      
· واحد معادل برگزاری امتحان عملی :
 اگر امتحان عملی بیشتراز 4 ساعت زمان برده باشد میتوان واحد معادل بشرح ذیل اختصاص داد : 
  34 ÷ (4- مدت امتحان) = واحد معادل
· هماهنگی دروس :
انجام هماهنگی دروس جزءوظایف اساتید بوده وبابت آن واحد آموزشی در نظر گرفته نمیشود. در صورتیکه واحدهای عضو هیئت علمی به حد موظف ذکر شده در آیین نامه نرسد برای هماهنگی هر درس معادل 4 ساعت تدریس نظری در نظر گرفته میشود.
هماهنگ کننده هر درس موظف به انجام امور ذیل می باشد :  
· تعیین time table
· اطلاع رسانی به اساتید مدرس دروس (خارجی- داخلی)
· پیگیری امور برگزاری به موقع کلاسها یا تعویض اساتید طبق time table
· پیگیری جمع آوری سوالات امتحانات پایان ترم و میان ترم
· پیگیری درخصوص جمع آوری نمرات جمع بندی و ثبت نمره نهایی در سیستم
· ثبت قطعی نمرات
· واحد معادل سمت های اجرایی در دانشکده به شرح ذیل است :
	سمت
	واحد موظف
	کسر از واحد موظف

	ریاست دانشکده
	2/5
	

	معاون آموزشی دانشکده
	4/6
	

	معاون پژوهشی دانشکده
	8
	

	معاون فرهنگی دانشکده
	8
	

	مدیرگروه فیزیوتراپی
	
	4

	مدیرگروه  کاردرمانی ، گفتاردرمانی و شنوایی
	
	2

	معاون پژوهشی گروهها
	
	1

	معاون آموزشی گروهها
	
	1

	مسئول امور بالینی تحصیلات تکمیلی
	
	1

	مسئول امور بالینی کارشناسی
	
	1

	مسئول تحصیلات تکمیلی
	
	1

	مسئول EDO 
	
	2

	مسئول اساتید مشاور
	
	1

	مسئول استعداد درخشان
	
	1

	مسئول امور هیئت علمی
	
	1


· نحوه محاسبه امتیاز فعالیتهای اجرایی جهت ترفیعات سالانه به شرح ذیل است:
	                     فعالیت اجرایی
	امتیازدرسال

	شرکت درجلسات گروه 5/52 ساعت (به شرط تشکیل هفتگی جلسات و وجود صورتجلسه)
	525/0

	شرکت درجلسات تحصیلات تکمیلی 5/52 ساعت
	525/0

	شرکت در هر دو جلسه فوق
	05/1

	ریاست دانشکده  (48 هفته در سال هر هفته 15 ساعت)
	2/7

	معاون آموزشی دانشکده (48 هفته در سال هر هفته 12 ساعت)
	76/5

	معاون پژوهشی دانشکده (48 هفته در سال هر هفته 10 ساعت) 
	8/4

	معاون فرهنگی دانشکده (48 هفته در سال هر هفته 10 ساعت)
	8/4

	مدیرگروه (48 هفته در سال هر هفته 10 ساعت)
	8/4

	معاون بین الملل (48 هفته در سال هر هفته 5 ساعت)
	4/2

	استاد مشاور فرهنگی
	1

	استاد مشاور دانشجویان (ایین نامه شورای عالی برنامه ریزی 12/12/97 و ماده 4 ایین نامه ارتقا)
	1/0 به ازای هر دانشجو و حداکثر تا 15 دانشجو

	عضو کمیسیون نیاز سنجی
	03/0

	رییس مرکز تحقیقات
	25/0

	عضویت در مرکز تحقیقات
	2/0

	عضویت در هیئت تحریریه مجله
	15/0

	شرکت در جلسات مرکز تحقیقات
	25/0

	مسوول کمیته تحقیقات
	25/0

	معاون پژوهشی گروه
	1

	معاون آموزشی گروه
	1

	داوری طرح های پژوهشیار یا مجله به ازای هر طرح
	1/0

	عضویت در کمیته اخلاق
	4/0

	به عنوان  اصل کلی  هر 100 ساعت فعالیت اجرایی معادل 1 امتیاز اجرایی درنظرگرفته شود


** توجه:
· در محاسبه حق التدریس سقف واحدهای درسی غیر پایان نامه در سال 24 واحد می باشد.
· در محاسبه حق التدریس سقف واحدهای درسی با پایان نامه در سال 30 واحد می باشد.
· در شرایط خاص با تایید معاون آموزشی دانشگاه واحدهای بیشتر قابل احتساب است.
· در خصوص اعضای هیئت علمی که واحدهایشان به حد موظف نمیرسد به منظور محاسبه حق محرومیت از مطب واحد معادل مشاوره  (1/0 به ازای هر دانشجو) به واحدهای استاد اضافه و سپس باقیمانده 30 درصد حق محرومیت از مطب از طریق تناسب محاسبه میگردد.
        در تمامی گروه های آموزشی سایر فعالیتهایی که برای تکمیل واحدهای موظف اعضا هیئت علمی می تواند لحاظ شود ولی حق التدریس به آنها تعلق نمی گیرد بشرح ذیل می باشد:

الف) اداره کنفرانس و سمینار از جمله ژورنال کلاب، آموزش مداوم و غیره هر یک ساعت معادل یک ساعت نظری.
ب) شرکت فعال در کنفرانس ها هر 3 ساعت معادل یک ساعت نظری (شامل ژورنال کلاب، جلسات کلینیکو پاتولوژی، دفاع از پایان نامه، گراند راند و...)
پ) برگزاری کارگاههای آموزشی در دانشگاه برای اساتید، دانشجویان و کارکنان به ازای هر یک ساعت ارائه بحث نظری برابر یک ساعت نظری و هر 2 ساعت اداره کارگاه یک ساعت نظری، به شرط عدم دریافت حق الزحمه، محاسبه می گردد.
ت) همکاری عضو هیأت علمی در طرح سوال (برای دروسی که استاد مستقیم ندارند)، همکاری در تهیه و  تدوین طرح درس برای اولین بار، نوشتن برنامه آموزشی، مشارکت در برگزاری و نظارت بر امتحانات و سایر وظائف مرتبط با امور آموزشی محوله از طرف مدیر گروه، معاون آموزشی دانشکده، مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی، معاون آموزشی دانشگاه با پیشنهاد مسئول هر قسمت و تصویب معاون آموزشی دانشگاه تا سقف 34 ساعت (معادل 2 واحد) در طول سال قابل محاسبه می باشد.
** تبصره : چنانچه پس از معادلسازی و احتساب واحد معادل فعالیتهای اجرایی شامل شرکت در برگزاری «روز معرفی دانشگاه»، «هفته سلامت» و موارد مشابه عضو هیئت علمی با مرتبه مربی در مجموع بیش از واحدهای موظف خود فعالیت نموده باشد، تا سقف 2 واحد در سال مشمول دریافت حق التدریس بابت فعالیتهای اجرایی فوق الاشاره می گردد.
· محاسبه امتیازات پژوهشی جهت ترفیع سالانه :
برای هیئت علمی مربی سالانه 9/3 امتیاز پژوهشی لازم است که بایستی 40درصد آن (56/1 امتیاز) از طریق مقاله کسب گردد.
برای هیئت علمی استادیار به بالا سالانه 9/3 امتیاز پژوهشی لازم است که بایستی 60 درصد آن ( 34/2 امتیاز ) از طریق مقاله کسب گردد.
کلیه فعالیت های پژوهشی به شرح زیر بر اساس آئین نامه ارتقاء اعضا هیئت علمی قابل محاسبه می باشد:

 - چاپ مقاله پژوهشی در مجلات معتبر  و مورد تائید

-  ارائه خلاصه مقاله در کنگره های معتبر داخل و خارج

 - ارائه کار جدید (برای اولین بار) اختراع و اکتشاف به تائید هیئت ممیزه مرکزی

-  ارائه گزارش از طرح های تحقیقاتی در حال انجام

 - تصویب و اجرای طرح های پژوهشی (بر اساس نظر شورای پژوهشی دانشگاه معادل سازی و تعیین خواهد شد).

 - داوری مقالات یا پایان نامه های دانشجویان یا طرح های تحقیقاتی (معادل سازی با نظر شورای پژوهشی دانشگاه انجام
 می شود) 
  - تالیف و ترجمه کتاب.
· حداقل امتیاز پژوهشی:

تمامی فعالیت های پژوهشی که بر اساس آئین نامه ارتقاء قابل محاسبه می باشند در میزان فعالیت های اعضای هیأت علمی در نظر گرفته خواهند شد. حداقل امتیاز پژوهشی برای ترفیعات سالیانه برای مربی 3  امتیاز (حداقل 2/1 امتیاز از چاپ مقاله) و براي استادیار به بالا 3 امتیاز (حداقل 8/1 امتیاز از چاپ مقاله) می باشد.
· نحوه معادل سازی فعالیت های پژوهشی:
هر یک امتیاز پژوهشی کسب شده که با نظر کمیته منتخب دانشکده تعیین می شود برابر با 2 واحد آموزشی تنها یک بار  در موارد زیر قابل محاسبه است. بدیهی است این فعالیت ها برای تکمیل واحدهای آموزشی در سقف واحدهای موظف قابل احتساب است و به مازاد آن حق التدریس تعلق نخواهد گرفت. (در سقف واحدهای موظف عضو هیئت علمی)

بند1:چاپ مقالات در مجلات معتبر داخلی و خارجی (به استناد آخرین آئین نامه ارتقاء) حداکثر تا 7 واحد آموزشی.

بند2: ارائه خلاصه مقاله در کنگره های معتبر داخل و خارج از کشور بر اساس آئین نامه ارتقاء به ازاء هر خلاصه مقاله 2-5/0 واحد معادل آموزشی و حداکثر 2 واحد معادل در سال.

بند3: ارائه کار جدید به تائید هیئت ممیزه مرکزی (6-3 واحد معادل) در سال.

بند4: ارائه گواهی معتبر فراگیری زبان خارجی سوم یا بیشتر معادل 5-2 واحد معادل در سال.

بند5: تالیف کتاب بر اساس رای شورای انتشارات دانشگاه  حداکثر تا 10 واحد معادل (تجدید چاپ تا           امتیاز مکتسبه) در سال.

بند6: ترجمه کتاب بر اساس رای شورای انتشارات دانشگاه حداکثر تا 7 واحد معادل (تجدید چاپ تا          امتیاز مکتسبه) در سال.

بند7: داوری مقالات یا طرح های تحقیقاتی به ازاء هر طرح یا مقاله 2/0 واحد و حداکثر 2 واحد در سال.

بند8: داوری پایان نامه های کارشناسی ارشد، PhD، تخصصی و فوق تخصصی هر مورد 25/0 واحد و حداکثر 5/2 واحد در سال.
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