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  نماي مطالعاتي دانشجويانراه

(Study guide) 

 اخلاق حرفه اي در کاردرماني عنوان درس:  

 کاردرمانيگروه :    

 1399بهمن ماه تاريخ :    
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    اخلاق حرفه اي در کاردرماني  عنوان درس : -

 واحد نظري 1تعداد واحد : 

 سحر قنبريدکتر هماهنگ کننده:  -

 گروه اخلاق پزشکي و گروه کاردرمانيگروه مدرسين:  -

 نداردپيش نياز:  -

  اهميت اين درس را در يك پاراگراف توضيح دهيد: -

تربيت کاردرمانگراني شايسته کهه "حرفه اي در کاردرماني عبارت است از اخلاق 

مت انساني، باعث ارتقهاي سهطح سهلا بتوانند ضمن رعايت عدالت، شان و حقوق

اين منظور دانشجويان بايد بتواننهد  در نظهاا ارا هه . به "آحاد جامعه خود باشند

ن خدمات سلامت، موضوعات اخلاقي رايج را شناسهايي و تحیيهک کننهد و در ايه

 صحيح تصميم گيري نمايند.موارد به روشي 
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 اهداف کیي و مياني:  -

 هدف کلی دوره: 

 اخلاقی و منش حرفه ای در کاردرمانی آشنا گردد. شناختی: دانشجو  بتواند با اصول 

 عاطفی: دانشجو نسبت به رعایت اصول مطرح در مباحث اخلاق حرفه ای در فیلدهای بالینی علاقه نشان دهد.

 مهارتی: دانشجو بتواند اصول اخلاقی و منش حرفه ای در فیلدهای بالینی کاردرمانی را مورد نقد قرار دهد.

 ا هدف های اختصاصی: نتایج یادگیری ی

 دانشجویان در پایان درس می توانند:

 شناختی:

 قابل کاربرد در کاردرمانی را تبیین و تحلیل نمایند.  ethics& moralityمفهوم  .1

اصول چهارگانه و ابزارهای تحلیل اخلاقی و منشور حقوق بیمار )مراجعین کاردرمانی( را تشریح  .2

 نماید.

 ,transparency, accountability, privacyه ای مانند مفاهیم ارزشمند در اخلاق حرف .3

communication, collaboration, autonomy, client centeredness, dignity, 

managing conflict of interests .را تشریح کند 

 ,beneficenceاهمیت و لزوم استفاده از کدهای اخلاقی و استانداردهای مربوط به آن شامل  .4

non-maleficence, autonomy, justice, veracity, fidelity .را توضیح دهد 

 مفاهیم مطرح در کدهای اخلاقی و استانداردهای مطرح در آن را تشریح و تحلیل نمایند. .5

مفهوم و جایگاه منش حرفه ای در علوم پزشکی و به ویژه کاردرمانی را بر اساس مدل سه حلقه  .6

 ای داندی تشریح کند.

در منش حرفه ای شامل نوع دوستی و احترام، تعالی شغلی، عدالت، شرافت و ارزشهای مطرح  .7

 درستکاری، وظیفه شناسی و ... را توضیح و تحلیل نماید.

مراجع، رازداری و حقیقت -چالشها و تردیدهای اخلاقی در زمینه اتونومی، ارتباطات کاردرمان .8

حرفه ای را در قالب گروههای گویی، خطاهای حرفه ای، تعارض در منافع و اصول تیمی بین 

 مقایسه و تحلیل نماید. vignetteکوچک با استفاده از 

 عاطفی:

 نسبت به رعایت استانداردهای مطرح در کدهای اخلاقی در فیلد بالینی کاردرمانی دقت نمایند. .1

 به مفاهیم مطرح در منش حرفه ای توجه کنند. .2

 مهارتی:

 ای در حیطه کاردرمانی را نقد نمایند. شکلات موجود در اصول اخلاقی و منش حرفهم

 

 

 

 روش تدريس :  

توسط گروه  نیدو مفهوم )آنلا نیو تفاوت ا moral, ethicsواژه ها مثل  فیاهداف درس، تعر نییتب ان،یبا دانشجو ییجلسه اول: آشنا

 (یاخلاق پزشک

 (یتوسط گروه اخلاق پزشک نیآفلا یو بخش نیآنلا ی)بخش ماریو منشور حقوق ب یاخلاق لیتحل یدوم: اصول چهارگانه و ابزارها جلسه

 ,transparency, accountability, privacy, communication, collaboration میشامل مفاه یارزش میم: مفاهسو جلسه

autonomy, client centeredness, dignity, managing conflict of interests, equality and equity, 

differences between amateur and professional, (sexism, racism, ableism, ethnicism, ageism, ableism, 

sizeism) شامل  یکاردرمان یو استانداردها یاخلاق ی، کدهاbeneficence, non-maleficence, autonomy, justice, 

veracity, fidelity (یتوسط گروه کاردرمان نیکلاس آنلا) 

شامل نوع دوستی  یمطرح در منش حرفه ا میمفاه ،یداند یسه حلقه ا کردیبا رو یو مفهوم منش حرفه ا گاهیچهارم:جا جلسه

(Altruism)( وظیفه شناسی و مسؤولیت پذیری ،Duty & Responsibility)ی، شرافت و درست (Honor and Integrity) ،

گروه توسط  نیکلاس آنلا) (accountability، پاسخگو بودن)(Excellence، تعالی )(Respect for othersاحترام به دیگران )

 (یکاردرمان

 نییمختلف، تب یهایمختلف از بافتار مختلف و ناتوان نیبا مراجع یدر کاردرمان یاصول مطرح در ارتباطات درمان نییپنجم: تب جلسه

 نیاز کلاس به صورت آنلا یو بخش نیآفلا یاز کلاس به صورت محتوا ی)بخش ییگو قتیو حق یرازدار ،یهمدرد یبه جا یهمدل تیاهم

 (یه کاردرمانتوسط گرو

 inter-professional یحرفه ا نیب یتوانبخش ژهیبه و یمیت یدر توانبخش یو اصول منش حرفه ا تیاهم گاه،یجا نییششم: تب جلسه

rehabilitation   تعارض در منافع و   تیو اهم گاهیو جاclient-centeredness (یتوسط گروه کاردرمان نیکلاس آنلا) 

 moral reasoning in OT, moral unease in OT, moral dilemma in OT, moral تیو اهم گاهیهفتم: جا جلسه

distress in OT یشیو بازاند یخودآگاه تیو اهم یدر کاردرمان یحرفه ا ی، مفهوم خطاهاself-reflection یها نهیدرمانگر در زم 

 ( یتوسط گروه کاردرمان نیذکر شده )کلاس آنلا

باشد،  یکوچک م ینقش و مباحثه در گروهها یالگو یفایا ،یآموزش منش حرفه ا یروش برا نیبهتر نکهیهشتم: با توجه به ا جلسه

آموزش  نهیدر زم یکاردرمان ینیبال یوهایاستاد همراه با ارائه سنار یگر لیبا تسه انیکوچک دانشجو یمباحثه در گروهها نیبنابرا

 (یتوسط گروه کاردرمان نیانجام خواهد شد )کلاس آنلا یاخلاق یدهایدر ارتباط با ترد ینیبالو آموزش  یآموزش عمل ،ینظر

 آموزش روش
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  ارزشیابی:روش 

 

 نحوه ارزشیابی 

از آنجا که ارزشیابی دقیق منش حرفه ای نیازمند استفاده از چک لیستها در محیط واقعی با مشاهده  (2

اشد، بنابراین بخشی از ارزیابی به صورت کتبی در گران آموزش دیده می باشد که در این درس مقدور نمی ب

سامانه های تعریف شده دانشگاه و به صورت کتبی انجام خواهد شد. ارزیابی با سوالات چهار گزینه ای از 

طریق سامانه سجاب و یا سوالات چهارگزینه ای و تشریحی در سامانه فرادید )بستگی به سیاست دانشکده 

 دارد( در استفاده از سامانه ها

بخشی از نمره ارزشیابی نهایی به تحلیل چالشهای اخلاق حرفه ای در فیلد کودکان )جسمی و  (3

نمره ای به دانشجویان به  5اجتماعی( خواهد بود. تکلیف -ذهنی(، بزرگسالان )نورولوژی، ارتوپدی، روانی

-در اختلالات روانیگروه )در زمینه کاردرمانی  5صورت پروژه در گروههای کوچک داده می شود که در 

اجتماعی کودکان، کاردرمانی در اختلالات جسمانی کودکان، کاردرمانی در اختلالات ارتوپدی بزرگسالان، 

کاردرمانی در اختلالات روانی اجتماعی بزرگسالان و کاردرمانی در اختلالات نورولوژی بزرگسالان(، 

مورد تحقیق و بررسی قرار داده و به صورت چالشهای اخلاقی عمده در ایران و روشهای مدیریت آنها را 

پروژه گروهی ارائه نمایند و نمره برای کل گروه احتساب خواهد شد.این پروژه می تواند در قالب مصاحبه 

های مجازی با نمونه ای درمانگران از کل کشور انجام گردد و در فوروم به بحث با سایر دانشجویان بگذارد. 

نه نیز دو نمره دارد که این مباحثه نیز نمره گذاری به صورت گروهی انجام می بحث دانشجویان در این زمی

 شود.

 

 مراجع:  ) کتاب ژورنال يا سايت اينترنتي مرتبط را بطور دقيق معرفي نما يد.  -

Purtilo R,B, Lensen GM. Educating for Moral Action 

Slater DY. Reference Guide to the Occupational Therapy Code of Ethics 

Janie B. Scott S. Reitz M. Practical Applications for the Occupational Therapy code of Ethics 

and Ethics standards 

 :  شتريمطالعات ب يبرا يمنابع

Professionalism across Occupational Therapy Practice 

 AOTA 2020 Occupational Therapy Code of Ethics 

Enhancing Professionalism Among OT Students: The Culture of Professionalism 

 کاردرمانگر( ،يمتخصصان بهداشت و سلامت )مترجم دکتر نرگس شفارود يبرا يارتباطات درمان کتاب

 

 

 

 

 

 يري بهتر اين درس عبارتند ازنکات کیيدي در يادگ -

کسب دانش کافي در ارتباط با مباني اخلاق حرفه اي و واژه -

 هاي رايج در آن

مفهوا  منش حرفه اي و اجزاي آن درحرفه يادگيري -

 کاردرماني

يادگيري کاربرد اصول منش حرفه اي در بخشهاي مختیف -

بزرگسالان )جسماني و ، جسماني و روان()کاردرماني کودکان 

 روان(

 يادگيري دقيق کدهاي اخلاقي در کاردرماني-
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 اشتباهات رايج دانشجويان در اين درس عبارتند از: -

 اصول کار تيمي را در عمک نمي دانند.کاربرد 

 موضوعات اخلاقي موجود در فضاي باليني کاردرماني را نمي شناسند.انواع 

 

 

 استاد گرامي، 

  :د. مشخص نما ي........................خلاق حرفه اي در کاردرمانياخواهشمند است موارد زير را جهت تهيه راهنماي مطالعاتي دانشجو در درس ...............

 ود. مراجع  کتاب ، ژورنال يا سايت اينترنتي بطور دقيق معرفي ش -

 کک سوال يا نکات مهم تهيه نما يدشاشتتباهات رايج دانشجويان در آن درس را به  -

 نکات کیيدي در يادگيري آن درس را مشخص نما يد.  -

 


