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  نماي مطالعاتي دانشجويانراه

(Study guide) 

 مديريت کاردرماني عنوان درس:  

 کاردرمانيگروه :    

 ول )ترم هفتم(نیمسال اتاريخ :    
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    مديريت کاردرماني  عنوان درس : -

 واحد نظري 1تعداد واحد : 

 دکتر سحر قنبريهماهنگ کننده:  -

 نداردگروه مدرسین:  -

 نداردپیش نیاز:  -

  اهمیت اين درس را در يك پاراگراف توضیح دهید: -

دانشجويان با مديريت خدمات بهداشتي درماني و اداره بخشهاي آشنايي 

د بتوانند به کاردرماني مد نظر اين درس است. فارغ التحصیلان کاردرماني باي

ن مدير بخش کاردرماني به برنامه ريزي و هدايت امور اجرايي کلینیك و نواع

به عهده پرسنل بپردازند و مديريت منابع مالي و انساني بخش مورد نظر را 

ت بهداشتي درماني بايد مديريت سوي ديگر به عنوان عضوي از خدمابگیرند. از 

 اين سیستم و شیوه هاي مختلف حاکم بر آن در جهان آشنا باشند.
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 اهداف کلي و میاني:  -

 هدف كلي 

 هدف كلي دوره:  (2

آشنا  ،درماني و اداره بخشهای كاردرماني-بهداشتيمدیریت خدمات با  بتواند  انشجو: دشناختي (3

  مي گردد.

در كلینیکها  مباحث مدیریت كاردرمانيمطرح در رعایت اصول  دانشجو نسبت به: عاطفي (4

 علاقه نشان دهد.

  دانشجو بتواند كاربرد نظریه های مدیریت در رشته كاردرماني را نقد كند.: مهارتي (5

 

a.  اهداف اختصاصي 

 نند:دانشجویان در پایان درس مي توا

 شناختي:

 تحلیل نمایند. بهداشتي درماني جهاني، منطقه ای و محلي رایستمهای س .1

 را تشریح نماید.طرح ریزی و سازماندهي بخش كاردرماني حوه ن .2

 .انتخاب پرسنل و نظارت و مدیریت بر آنها را توضیح دهد.وشهای ر .3

 را توضیح دهد.ت از پرسنل و تامین امکانات مالي و ابزاری مناسب حمایوشهای ر .4

 را تشریح و تحلیل نمایند. یت پرسنل و آموزش ضمن خدمتتربهای یوه ش .5

را توضیح و  توانبخشي-باط و هماهنگي بین اعضای تیم درمانيرقراری ارتهای بیوه ش .6

 تحلیل نماید.

 تحلیل نماید. و شیوه های نامه نگاری و گزارش نویسي در بخشهای درماني راهمیت ا .7

را تبیین و  و آماری مربوط به ساختار سازماني كاردرماني تهیه گزارش ماليروشهای  .8

 تحلیل نمایند.

 وضیح دهد.ترا  محل های تهیه وسایل و جذب امکاناتو  مکاناتا .9

10. SWOT  تشریح كند.در ارتباط با كلینیکهای كاردرماني را 

 

 

 

 

 

 

بهره گیري از وسايل  با وتعاملي  آموزش به روش سخنرانيروش تدریس :  -

منظور اثربخشي آموزش ه ب گیرد. انجام مي ورپوينت و...از جمله پا کمك آموزشي

تکمیل مي ها  ههربحث با بیان سوال و بررسي ديدگا و نیز انگیزه در دانشجويان،

 گردد.

 

 

 - شیابي : روش ارز 

 مد نظر است. عال در كلاس درسفو شركت ، تکالیف ، آزمونهای تشریحيآزمونهای چند گزینه ای

 برابر با بیست است. های كلاسيدر گفتگوفعال نهایي، تکالیف و مشاركت  مجموع نمره های آزمون 
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مراجع:  ) کتاب ژورنال يا سايت اينترنتيي ميرتبر را بطيور دقیي   -

 معرفي نمائید. 

1. Schell. Barbara A., et al. Wilard and Spackmans 
OT. Lippincott Williams & Wilkins 13 th ed 

2. Braveman B. Leading managing OT services. An 
evidence based approach. Davis Company 

زیزی، ش. خداداد حسینی،، دیدیتیو ب نتمهدیی یییزی اتییتا رییک یبی یتدی ع

 جهدع. امیشهیات صفهی  هتان، ایتان

 یاننیز ) تجمی فهیت،( کیهب دبهم، یفیهی تهزدهم،منابعي برای مطالعات بیشتر : 

 

 اشتباهات رايج دانشجويان در اين درس عبارتند از: -

و شناخت دقی  سیستمهاي بهداشتي توجه به اهمیت اين درس عدم 

 و درماني کشور و منطقه

 

 

 

 

 

 

 

 یري بهتر اين درس عبارتند از:نکات کلیدي در يادگ -

توجه به اهمیت اين درس به ويژه براي فارغ التحصیلاني که تمايل به -

 داشتن کلینیك کاردرماني دارند.

 توجه به مديريت امور مالي در کلینیکهاي درماني اهمیت-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


