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 نظری :  نوع درس  علوم توانبخشي دانشكده :

 دکتر سحر قنبری نام مدرس  :  : کارشناسي کاردرمانيمقطع / رشته

 25 تعداد دانشجو  : مديريت کاردرماني:   درس )واحد( نام 
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 منبع درس  :    

1. Schell. Barbara A., et al. Wilard and Spackmans OT. Lippincott Williams & Wilkins 13 th 
ed 

2. Braveman B. Leading managing OT services. An evidence based approach. Davis 
Company 

 . خداداد حسینی، مدیریت و برنامه ریزی استراتژیک: رویکردی جامع. انتشارات صفار تهران، ایرانعزیزی، ش

 اسلايد آموزشي، کامپیوتر، ويديو پروژکتور امكانات آموزشي : 

 معرفي سازمانها عنوان درس : 

 دانشجويان با انواع سازمانها و مفهوم رفتار سازماني آشنا گردند. هدف کلي درس : 

 اهداف جزئي : 
 دانشجو بتواند سازمانهای رسمي و غیر رسمي را تعريف کند. 

  معايب و مزايای ديوانسالاری را تبیین کند.ويژگیها، دانشجو بتواند 

 تباطات افراد در سازمانها را تفسیر کند.نوع ار دانشجو بتواند 

 .دانشجو بتواند دو نوع رهبری دموکراتیک و آمرانه در سازمان را مقايسه کند 

 .دانشجو بتواند رفتار سازماني و اهمیت آن را تحلیل کند 

 .دانشجو بتواند سطوح تجزيه و تحلیل در رفتار سازماني را تفسیر کند 

                                                         يد آموزشيآموزش نظری با استفاده از اسلاروش آموزش :              

 شیوه اجرای درس : و  اجزا

  دقیقه10مدت زمان :    . . مقدمه  . . . 

 کلیات درس  

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 .  دقیقه .40مدت زمان :    . . . 

 . .  دقیقه10مدت زمان :    . . . 

 . .  دقیقه40مدت زمان :    . . . 

  دقیقه 5مدت زمان :    . . . جمع بندی و نتیجه گیری  . . 

 دقیقه 5مدت زمان :    . . . .  ارزشیابي درس  . 

 
 


