
 1 

Course plan 

 

 

 

 واحد نظری 1:  تعداد واحد مشاوره در کاردرمانی :  نام درس

 کارشناسی   مقطع :
 تحصیلی اولنیمسال   مدت زمان ارائه درس :

 کارشناسی کاردرمانی دانشجویان ترم پنجم

 ندارد:   نياز پيش 

 دکتر سحر قنبری مسئول برنامه : 

 

 مي باشد : عناوين کلي اين درس شامل موارد زير

 مدلها و سطوح مشاوره کاردرمانی و اهداف آنها (1

 ویژگیهای مشاور و مشاوره در بافتار درمانی (2

 اصول مشاوره کاردرمانی (3

 اصول برقراری ارتباط با مراجع (4

 اصول اخلاقی در مشاوره (5

 مراحل مشاوره (6

 مصاحبه و  اصول آن (7

 مشاوره در توانبخشی بیماران با مشکلات جسمی (8

 خشی بیماران با مشکلات روانیمشاوره در توانب (9

 چگونگی اجرای مشاوره در حوزه کودکان  (10

 

 هدف کلی 

 هدف کلی دوره: 

 شناختی: دانشجو  بتواند با  مفاهیم و کاربرد مشاوره در کاردرمانی آشنا گردد.

 : دانشجو نسبت به رعایت اصول مشاوره در کاردرمانی علاقه مندی نشان دهد.عاطفی

 م دهد.انجا : دانشجو بتواند توانایی نقد ارزیابی و درمان حیطه های مشاوره در کاردرمانی رایمهارت

 

 هدف های اختصاصی: 

علوم توانبخشی دانشكده  
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 دانشجو در پایان درس می تواند:

 شناختی:

 . مدلهای مشاوره را تشریح و تحلیل نمایند.1

 . سطوح مشاوره در کاردرمانی را تبیین و تحلیل نمایند.2

 . ویژگیهای مشاور را تشریح و تحلیل نمایند.3

 .  اصول مشاوره در کاردرمانی را تشریح و تحلیل نمایند.4

 . اصول برقراری ارتباط با مراجع را توضیح و تحلیل نمایند.5

 . اصول مصاحبه را تبیین و تحلیل نمایند.6

 . در مورد مشاوره در حیطه کاردرمانی کودکان توضیح دهد.7

 رتباط با حیطه های مشاوره در بیماران با مشکلات اعصاب و روان توضیح دهد.. در ا8

 . در زمینه مشاوره در حیطه بیماران با مشکلات جسمانی توضیح دهد.9

 . اصول اخلاقی در روند مشاوره را به کار ببرند.10

 . حیطه های مختلف مشاوره در کاردرمانی را با یکدیگر مقایسه کنند.11

 عاطفی:

 ت به رعایت اصول اخلاقی در مشاوره در کاردرمانی، دقت نمایند.نسب .1

 به اصول مطرح در زمینه مشاوره در کاردرمانی در هر عرصه، توجه کنند. .2

 مهارتی:

 حیطه های مختلف مشاوره در کاردرمانی را نقد نمایند

 

 معرفي دوره (2

 معرفی دوره: 

 معرفی مشاوره در کاردرمانیجلسه اول: 

 دوم: مدلهای مشاورهجلسه 

 مشاوره در کاردرمانیاصول سوم: جلسه 

 مصاحبهاصول چهارم: جلسه 

 ورهاخلاقی در روند مشااصول پنجم: جلسه 

 در حیطه کودکانه مشاورششم: جلسه 

 در حیطه بیماریهای روانی اجتماعی و جسمانیمشاوره هفتم: جلسه 

 سازمانهای مختلف ههشتم: مشاوره بجلسه 
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 روش آموزش (3

انجام  نت و...ورپویاز جمله پا بهره گیری از وسایل کمک آموزشی با ولی تعام آموزش به روش سخنرانی

 یدگاهدو بررسی  هربحث با بیان سوال منظور اثربخشی آموزش و نیز انگیزه در دانشجویان،ه ب گیرد. می

 تکمیل می گردد.ها 

 
 

  امكانات آموزشي بخش 

 در کلاسهای حضوری و کامپیوتراسلاید 

 (آفلاین )شامل پاوپوینت با صدا، فیلم استفاده از محتوای آنلاین و
 

 

   آموزش دهنده 

 دکتر سحر قنبری 

 

  درسي اصلي منابع

 منابع مورد نیاز:

 محمدخانی ش )مترجم(. تکنیک های مطالعه و مشاوره

Schell. Barbara A., et al. Wilard and Spackmans OT.Lippincott Williams & Wilkins 
13 th ed 
 

 استفاده از مقالات معتبر در اینترنت لعات بیشتر :منابعی برای مطا

 

  ارزشيابي

 نحوه ارزشيابي 

 سعال در کلاس درفو شرکت ، تکالیف آزمونهای تشریحی ،آزمونهای چند گزینه ای 
 

  نحوه محاسبه نمره 

  برابر با بیست است.کلاس درس  نهایی، تکالیف و مشارکت در مجموع نمره های آزمون 

 

 مقررات 

  10مره قبولی                                    حداقل ن 

  4/17                    تعداددفعات مجاز غیبت در کلاس 


