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Course plan 

 

 

 

 واحد نظری 2 :  عداد واحدت 1کاردرمانی در اختلالات روانی اجتماعی  :  نام درس

 کارشناسی   مقطع :
 تحصیلی ولانیمسال   مدت زمان ارائه درس :

 کارشناسی کاردرمانی ومسدانشجویان ترم 

 11وانپزشکی بزرگسالان کد ر:   نياز پيش 

 دکتر سحر قنبری  مسئول برنامه :

 
 

 عناوين کلي اين درس شامل موارد زير مي باشد :

 کاردرمانی در روانپزشکیاریخچه ت (1

 و نقش کاردرمانی در حوزه سلامت روانلسفه ف (2

 کاردرمانیرآیند ف (3

 و انواع استدلال بالینیرزیابی ا (4

 ریزی و اجرای برنامه های درمانیرنامه ب (5

 نویسیزارش گ (6

 ,psychodynamic, cognitive-behavioral, cognitive disabilitiesمورد استفاده شامل دلهای م (7

model of  human occupation, Canadian model of occupational performance, PEOP, 

PEO 

 ADL, IADL, education, work, leisureهای مداخله در حوزه  (8

 در محیطهای بالینی مختلف )بیمارستان، مرکز روزانه(کاردرمانی  (9

 

 هدف کلي 

 هدف کلي دوره:  (2

 ا گردد.دلهای مختلف کاردرمانی که قابل استفاده در بخشهای روانپزشکی هستند، آشنمدانشجو با شناختي:  .1

 علاقه نشان دهد.زارش نویسی صحیح گشجو نسبت به رعایت اصول مطرح در : دانعاطفي .2

 ر دهد.د نقد قراسالان را موراجتماعی بزرگ-در بیماریهای روانی رزیابیها و انواع برنامه ریزیا: دانشجو بتواند مهارتي .3

 

a.  اهداف اختصاصي 

 نند:دانشجویان در پایان درس می توا

 شناختي:

 نمایند.ا تبیین ر کاردرمانی در روانپزشکیاریخچه ت .1

علوم توانبخشی دانشكده  
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 را تشریح نماید و نقش کاردرمانی در حوزه سلامت روانلسفه ف .2

 را تشریح و تحلیل نمایند. کاردرمانیرآیند ف .3

 را تحلیل نماید. و انواع استدلال بالینیرزیابی ا .4

 را توضیح دهد. ریزی و اجرای برنامه های درمانیرنامه ب .5

 ی را تبیین نماید.نویسزارش گنحوه   .6

 psychodynamic, cognitive-behavioral, cognitive disabilities, modelمورد استفاده شامل دلهای م .7

of  human occupation, Canadian model of occupational performance, PEOP, PEO 

 را مقایسه و تحلیل نماید.

 را مورد تحلیل قرار دهد. ADL, IADL, education, work, leisureهای مداخله در حوزه  .8

 را توضیح دهد. در محیطهای بالینی مختلف )بیمارستان، مرکز روزانه(کاردرمانی  .9

 

 عاطفي:

 سالان دقت نمایند.اجتماعی بزرگ-در کاردرمانی روانی ستدلال بالینیاصول مهم در ارزیابی و نسبت به ا .1

 سالان توجه کنند.اجتماعی بزرگ-به اهمیت ارزیابی و مداخلات کاردرمانی دقیق در اختلالات روانی .2

 مهارتي:

 .را نقد نمایند جتماعی بزرگسالانا-کاردرمانی در حوزه اختلالات روانیهر یک از مدلهای موجود در  قوتقاط ن

 

 معرفی دوره

 اریخچه کاردرمانی در روانپزشکیتجلسه اول: 

 لسفه و نقش کاردرمانی در حوزه سلامتفجلسه دوم: 

 رآیند کاردرمانیفجلسه سوم: 

 نواع استدلال بالینی در کاردرمانی در روانپزشکی بزرگسالاناارزیابی و جلسه چهارم: 

 رنامه ریزی و اجرای برنامه های درمانیبجلسه پنجم: 

 زارش نویسیگجلسه ششم: 

 دل سایکوداینامیکمجلسه هفتم: 

 cognitive-behavioralمدل جلسه هشتم: 

 cognitive disabilitiesمدل جلسه نهم: 

 model of human occupationجلسه دهم: 

 Canadian model of occupational performanceجلسه یازدهم: 

 PEOP: جلسه دوازدهم 

 PEOسیزدهم:  جلسه

 : حوزه های مداخله در کاردرمانیو پانزدهم و شانزدهم جلسه چهاردهم

 جلسه هفدهم: آزمون نهایی 

 

 روش آموزش
ه ب د.گیر ام میانج ورپوینت و...از جمله پا بهره گیری از وسایل کمک آموزشی با وتعاملی  آموزش به روش سخنرانی

 .می گردد تکمیلها  ههربحث با بیان سوال و بررسی دیدگا منظور اثربخشی آموزش و نیز انگیزه در دانشجویان،

 

 شرایط اجراء
 

  امكانات آموزشي بخش 
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 و کامپیوتراسلاید 

 (استفاده از محتوای آنلاین و آفلاین )شامل پاوپوینت با صدا، فیلم
 

   آموزش دهنده 

 دکتر سحر قنبری 

 

  درسي اصلي منابع

 منابع مورد نیاز:

-Everett,T. interventions for mental health: an evidence based approach for physiotherapists 

and occupational therapists 

-Brown, C. Occupational Therapy in mental health: a vision for participation 

-Krish, B. Bruce & Brog`s psychosocial frames of reference: theories, models, and approaches 

for occupation-based practice 

-Cara, E. Macrae, A. Psychosocial occupational therapy: an evolving practice 

Franklin, S. Cutler, S,S. Psychosocial occupational therapy: a holistic approach 
 منابعی برای مطالعات بیشتر : 

 جستجو در اینترنت و خواندن مقالات در حیطه کاردرمانی در روانپزشکی  بزرگسالان
 

  ارزشيابي

 

 نحوه ارزشيابي 

 و ارائه پروژهتکالیف آزمون تشریحی، صحیح و غلط، نقطه چین و جور کردنی، ، آزمونهای چند گزینه ای 
 

  نحوه محاسبه نمره 

  برابر با بیست است.کلاس مجموع نمره های آزمون میان ترم، نهایی، تکالیف و مشارکت در 

 

 مقررات 

                                      10حداقل نمره قبولی 

  4/17                    تعداددفعات مجاز غیبت در کلاس 


