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Course plan 

 

 

 

 واحد عملی 0.25واحد نظری،  0.5 :  تعداد واحد توانبخشی حرفه ای :  نام درس

  جلسه عملی 4جلسه نظری،  4 مدت زمان ارائه درس : کارشناسی کاردرمانی   مقطع :

 ندارد:   نياز پيش 

 دکتر کاووسی پور-دکتر قنبری مسئول برنامه : 

 

 عناوين کلی اين درس شامل موارد زير می باشد :

 حرفه ای، تعريف و حيطه های کار در کاردرمانی و ضرورت آن برای افراد با نيازهای خاصتوانبخشی  (1

 توانبخشی حرفه ای در ايران و جهاناريخچه ت (2

 توانبخشی حرفه ایيم ت (3

 ارتباط تيم توانبخشی حرفه ایحوه ن (4

 ه ای و حرفه ای(اشتغال، انواع کارگاهها و بازتوانی شغلی )پيش حرفنواع ا (5

 توانبخشی حرفه ایرآيند ف (6

 و غير استاندارد توانبخشی حرفه ای و تحليل مشاغل، انواع ارزيابی استانداردتجزيه  (7

 work conditioning, work hardeningتوانبخشی حرفه ای، مداخلات  (8

 در توانبخشی حرفه ایمشاوره  (9

 و پيگيریکاريابی  (10

شکلات غزی و ممحرفه ای در مراجعين مختلف از جمله اختلالات نورولوژيک، اختلالات ارتوپديک، کودکان فلج توانبخشی  (11

 شنوايان، صرع و ديابتذهنی، روانپزشکی، نابينايان و نا

 

 هدف کلی 

ر راستای محيط کار د وبا شغل  ، تطابق افراد کم تواندانشجويان کاردرمانی با مفهوم کار، اصول ارزيابی، آموزش، مشاوره و کاريابی شنايی آ

هيل يط کار و تسان با محافراد کم تو روشهای ارزيابی شغلی، انطباقدانشجويان استقلال حرفه ای و اقتصادی در اين درس مورد نظر است. 

ندگی افراد زتر و کيفيت ی بيشبهره ور ی بهکاريابی و اشتغال آنان را می آموزند تا با تلفيق دانش کاردرمانی، ارگونومی و توانبخشی حرفه ا

 .کم توان کمک نمايند

 

 اصی اهداف اختص 

 دانشجو بايد بتواند:

 شناختی:

  را توضيح دهد. حيطه های کار در کاردرمانی و ضرورت آن برای افراد با نيازهای خاص ،حرفه ایتوانبخشی 

 را تبيين کند. توانبخشی حرفه ای در ايران و جهاناريخچه ت 

 را تحليل نمايد. ارتباط تيم توانبخشی حرفه ایحوه ن و  توانبخشی حرفه ایيم ت 

 توضيح دهد.را  ه ای و حرفه ای(اشتغال، انواع کارگاهها و بازتوانی شغلی )پيش حرفنواع ا 

 کند.را تشريح  توانبخشی حرفه ایرآيند ف 

  را تحليل نمايد. و غير استاندارد توانبخشی حرفه ای و تحليل مشاغل، انواع ارزيابی استانداردتجزيه 

  توانبخشی حرفه ای، مداخلاتwork conditioning, work hardening .را توضيح داده و مقايسه کند 

علوم توانبخشی  دانشكده  
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  را تفسير کند. در توانبخشی حرفه ایمشاوره اهميت 

  لات ذهنی، ی و مشکحرفه ای در مراجعين مختلف از جمله اختلالات نورولوژيک، اختلالات ارتوپديک، کودکان فلج مغزتوانبخشی

 را توضيح دهد. شنوايان، صرع و ديابتروانپزشکی، نابينايان و نا

 نگرشی:

 علاقه نشان دهد. work conditioning, work hardeningتوانبخشی حرفه ای، مداخلات رعايت اصول مطرح در به 

 

  مهارتی:
 

 .ر دهدمورد نقد قرارا مورد مشاهده در بخش عملی اين واحد آموزشی اشتغال، انواع کارگاهها و بازتوانی شغلی نواع ا

 

 روش آموزش
 

  موزشیآ، محتوای آنلاين و آفلاين، استفاده از فيلم به صورت حضوری سخنرانی به کمک استفاده از اسلايدارائه 

 

 شرايط اجراء
 

  امکانات آموزشی بخش 

  و کامپيوتر ويدوئو پروژکتور ،اسلايد پروژکتور 

 
 

   آموزش دهنده 

 سحر قنبریکتر د 

 

 

  درسی اصلی منابع
 Ross J. OT and vocational rehabilitation 

  و توانبخشی حرفه ایفهميمی ملاحت و همکاران. کاردرمانی اکبر 

 

  ارزشيابی

 نحوه ارزشيابی 

 ود. شبخش نظری از آزمونهای چند گزينه ای، آزمونهای تشريحی، سوالات صحيح و غلط، نقطه چين استفاده می ر د 

  است.بخش عملی تهيه گزارش و انجام پروژه از سوی دانشجويان مد نظر در 

 

  نحوه محاسبه نمره 

 ردد.وب می گنمرات آزمون نهايی، عملکرد دانشجويان در کلاس درس و نمره گزارش يا پروژه به عنوان نمره نهايی محسمجموعه 

 

 مقررات 

          10                      حداقل نمره قبولی 

  17/4                    دفعات مجاز غيبت در کلاس تعداد 


