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Course plan  

  

  
  

 نظري  1 :  تعداد واحد  اخلاق حرفه اي در شنوايي شناسي  :   نام درس

 ساعت  17مدت زمان ارائه درس :    كارشناسي    مقطع :

                     صابرمحبوبه  دكتر :        مسئول برنامه - :    نياز  پيش  

  01/11/1402  :  تاريخ بازنگري  01/11/1399   :تهيهتاريخ  

  
 

  عناوين كلي اين درس شامل موارد زير مي باشد :
  
  

 آشنايي با مفاهيم اخلاق حرفه اي نوين ) 1

 ASHAآشنايي با قوانين و كدهاي اخلاقي  ) 2

 رويكردهاي مختلف در تعيين رفتارهاي اخلاقي ) 3

 آشنايي با انواع فرايندهاي مديريت ) 4

 آشنايي با انواع ارتباط ) 5

 راهكارهاي مديريتي در حل مشكلات اخلاقي ) 6

 لاق در پژوهشاخ ) 7

 پروتكل هاي تصميم گيري اخلاقي ) 8

 اخلاق در ثبت داده ها ) 9

 آشنايي با انواع گزارش هاي تخلف ) 10

  
  
  

علوم توانبخشي دانشكده  
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 هدف كلي 

آشنايي با مقررات و قوانين حرفه اي در نظام بهداشتي و درماني كشور به ويژه آگاهي از مفاد كدهاي اخلاق حرفه 
ز هر نژاد و مذهب و قوم براي دريافت خدمات درماني از فرصت اي در شنوايي شناسي و باور به اين كه انسان ها ا

  برابر برخوردارند و پايبندي عملي به اصول اخلاقي و برقراري ارتباط سالم در ارايه خدمات شنوايي شناسي
  
  
  
  اهداف اختصاصي 

  دانشجو بايد بتواند:
  .مفاهيم اخلاق حرفه اي نوين را شرح دهد 

  قوانين و كدهاي اخلاقيASHA  .را توضيح دهد 

 .رويكردهاي مختلف در تعيين رفتارهاي اخلاقي را شرح دهد 

 .انواع فرايندهاي مديريت را شرح دهد 

  را توضيح دهد.انواع ارتباط 

 .راهكارهاي مديريتي در حل مشكلات اخلاقي را شرح دهد 

  را توضيح دهد.اخلاق در پژوهش 

 .پروتكل هاي تصميم گيري اخلاقي را شرح دهد 

  را توضيح دهد.اخلاق در ثبت داده ها 

 .آشنايي با انواع گزارش هاي تخلف را شرح دهد 

  
  
  

  روش آموزش 
 

  سخنراني با بهره گيري از وسايل كمك آموزشي 

  
  

  شرايط اجراء 
 
  امكانات آموزشي بخش  

  و كامپيوتر ويدوئو پروژكتور  ،اسلايد پروژكتور 

  
 
 
   آموزش دهنده  

  اخلاق پزشكيشنوايي شناسي و اساتيد بخش 
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 Taylor, B. J. (2019). Audiology Practice Management: Thieme. 

  .انجمن جهاني پزشكي. دست نامه اخلاق پزشكي.ترجمه نازآفرين قاسم زاده و نريمان سپهروند
 2005دانشگاه علوم پزشكي اروميه.  

   1383فردا. لاريجاني، ب. پزشك و ملاحظات اخلاقي. تهران: براي 
 

  
 

   ارزشيابي
  
 نحوه ارزشيابي  

  تكليف كلاسي  

 ترم انيپا ايدر امتحان ميان ترم  يبصورت كتب يارزشياب   

 اي،  سهيمقا ،يحياي، تشر نهيچندگز( يدر حيطه شناخت يروش هاي ارزشياب انواعfill in the blank  در غيره) و 

  ترم انيميان ترم و پا

  
 
  نحوه محاسبه نمره 

 ترم و مقررات  نمره پايان  

  
  
 مقررات 

    10حداقل نمره قبولي  
  جلسه  2حداكثر  دفعات مجاز غيبت در كلاس تعداد 

 


