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 به نام خدا

 

 راهنمای اخلاق حرفه ای در فیزیوتراپی

 

 

 مقدمه

 

 پشتوانه از که می توانند برای بشر مفید باشند صورتی در علمی های پیشرفت .است پیشرفت حال در چشمگیری سرعت با علم امروزه

 طب حرکت که گفت باید واقع در و ستا صادق پزشکی، علوم جمله از علوم، همه مورد در مسئله این .باشند برخوردار مناسبی اخلاقی

 است.  استوار اخلاق محور بر

 ارزیابی، فیزیوتراپی، علم در. باشد می فیزیوتراپی است، داشته چشمگیری رشد اخیر های سال در که پزشکی، علوم های زمینه از یکی

باعو    ،بوا اصوول اخلاقوی    عملکورد بوانینی   نیعدم همخووا گردد.  می ارائه ها بیماری و اختلالات از وسیعی دامنه در درمان و تشخیص

 پیشگیری منظور به گردد. بیمار  به آسیب بروز باع  تواند می عملکرد محدودیت می گردد و اینعملکرد فیزیوتراپیست محدود شدن 

،کودهای  تراپیفیزیو دنیوا آاانوه هوای اخلاقوی در     سراسور  معرفی شدند. در و تعریف اخلاقی ها، کدهای آسیب و ها محدودیت بروز از

  .اخلاقی را ارایه نموده اند

با توجه به اینکه در قانون اساسی نیست.  ، ارزشها و اصول اخلاقی هرجامعه مقدورلاقی درطب بدون توجه به اعتقاداتتدوین کدهای اخ

ه اینکه سیاست هوای کلوی   ایران بر اصول حسنه تاکید شده است و ماده اول قانون مدنی کشور به همین موضوع اشاره دارد و با توجه ب

نظام در حوزه سلامت، به اخلاق مداری اشاره دارد و راهنماهای اخلاقی متعدد از جمله راهنمای عمومی اخلاق سازمان نظوام پزشوکی،   

کشوور در ایوران ارایوه شوده اسوت، نوزوم اخولاق موداری در نظوام           های علوم پزشکی پژوهش در راهنمای عمومی و اختصاصی اخلاق 

با توجه به اینکه هدف از اخلاق مداری، رعایت استانداردها در حیطه درموان، پوژوهش    .اسلامی ایران واضح و مبرهن می باشدجمهوری 

نذا ضروری است کوه کودهای اخلاقوی در    و آموزش می باشد، اونین مرحله برای رسیدن به این هدف ارایه راهنما و گایدلاین می باشد. 

 ن گردیده و در اختیار حرفه مندان، پژوهشگران، اساتید و دانشجویان این رشته قرار گیرد. حیطه فیزیوتراپی در ایران مدو

م ااین پژوهش در راستای فعانیت های قبلی در زمینه تدوین کدهای اخلاقی رشته فیزیوتراپی و بوه صوورت متودونوای  و مودون انجو     

این زمینه باشد. اصول ارایه شده در این پوژوهش، بوا توجوه بوه      گرفته است و امید است که تکمیل کننده تلاش های قبلی پژوهشگران

اخولاق  "با فرهنگ و مسایل اجتماعی و عقیدتی جامعه ایرانی نگاشته شده است. این اصول در سه بخش کدهای بین انمللی و متناسب 

تدوین گردیده است. هور بخوش دارای    "اخلاق در آموزش فیزیوتراپی"و  "اخلاق پژوهش در فیزیوتراپی"، "در ارایه خدمات فیزیوتراپی

 فصل ها و محورهای مختلف می باشد که کدهای اخلاقی ذیل آنها آورده شده است. 

 مربوطوه پیشنهاد می گردد و سازمان های حرفه ای  سازمان های  از جمله این راهنمای اخلاقی جهت اجرایی شدن به مراجع ذیصلاح 

 این راهنما استفاده نمایند.می توانند برای تعیین استانداردها از 
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 فیزیوتراپی ارایه خدماتاخلاق در  اول: بخش
 

 : احترام به حقوق و کرامت انسانی بیمارانفصل اول

 

 خدمات تخصصی با کیفیت و مطابق با استانداردهای علمی ارایهمحور اول: 

 دهند. ارایهماران حرفه مندان موظفند که خدمات حرفه ای مناسب و شایسته را به بی -1-1-1

نی و علمی به روز در حرفوه خوود آگواه باشوند و     فحرفه مندان موظفند که از استانداردهای  -1-1-2

 فعانیت خود را مطابق با آن انجام دهند.

حرفه مندان موظفند که حتی انمقدور به گایدلاین های تشخیصوی و درموانی مصوول ملوی      -1-1-3

 عمل کنند.

در آن زمینه را دیده اند  دهند که آموزش مربوطه ارایهوظفند تنها خدماتی را حرفه مندان م -1-1-4

 ، مهارت و تجربه کافی در زمینه آن را دارا هستند.و دانش

معاینه و ارزیابی نمایند و موداخلات  در حیطه فیزیوتراپی حرفه مندان موظفند که بیماران را  -1-1-5

 مایند.درمانی متناسب را برنامه ریزی و اجرا ن

و قضاوت منحصور بوه فورد     ، دانشخدماتی را که نیاز به مهارت ارایهحرفه مندان حق ندارند  -1-1-6

 ، به دیگران واگذار کنند.آنها دارد

حرفه مندان موظفند که بطور مداوم دانش خود را ارتقا داده و صولاحیت تخصصوی خوود را     -1-1-7

 حفظ کنند.

متخصصوان واجود صولاحیت     ، بیمار را به درمانگران وصورت نیازرفه مندان موظفند که درح -1-1-8

 دیگر ارجاع دهند و نباید بابت این ارجاع سودی دریافت کنند.

حرفه مندان موظفند برعملکرد کارکنان یا دستیاران خوود نظوارت کامول داشوته باشوند توا        -1-1-9

 عملکرد آنها با اصول حرفه ای و اخلاقی مطابق باشد.

رفه مندان موظفند امکانات لازم جهوت مودیریت مووارد اوراانسوی را کوه ممکون اسوت        ح -1-1-11

بیماران در حین درمان با آن مواجه شوند، فراهم نموده و اطلاعات کافی در زمینه نحوه اقودام در ایون   

گونه موارد داشته باشند. همچنین موظفند که در اونین فرصوت ممکون، امکوان برخوورداری بیموار از      

 های تکمیلی جهت حل مشکل اوراانسی را فراهم نمایند.  درمان 

 رعایت رازداری و حریم خصوصی بیماران :محور دوم

نوه اطلاعوات   حرفه مندان موظفند اطلاعات بیموار را محرمانوه حفوظ کننود و نبایود هیچگو      -1-2-1

 .یمراجع قضایرا در اختیار دیگران قرار دهند مگر با حکم رسمی  تخصصی یا شخصی بیمار

بخواهند، در اختیار ایشان قورار  بیمار که پرونده بیماران را هر زمان که  وظفندحرفه مندان م -1-2-2

 دهند.

حرفه مندان باید بدانند که هیچگونه اطلاعاتی از بیمواران از جملوه تصوویر آن هوا نبایود در       -1-2-3

 شبکه های اجتماعی به اشتراک گذاشته شود.

ند که به حریم خصوصی بیمواران احتورام بگذارنود و از معاینوه همزموان      حرفه مندان موظف -1-2-4

بیماران در ی  مکان خودداری نمایند. همچنین در هنگام معاینه حتی الامکان پوشش بیمار را حفوظ  

 نمایند.  

، این کار تنها شخص سومی از وضع بیمار آگاه شود حرفه مندان باید بدانند که اگر نیاز باشد -1-2-5

 گیرد. جازه بیمار و یا تصمیم گیرنده جایگزین وی انجام میبا ا



3 

 

 حرفه مندان موظفند به حق اطلاع، انتخال و تصمیم گیری بیمار احترام بگذارند. -1-2-6

 : رعایت صداقت و راستگوییمحور سوم

طور صادقانه از ماهیوت خودمات خوود    ه حرفه مندان موظفند بیماران و سایر متخصصان را ب -1-3-1

 ، تصمیم گیری کنند.ند در مورد استفاده از این خدماتآگاه سازند تا افراد بتوان

نبایود از ادعاهوا و جمولات     حرفه مندان حق دارند درمورد خدمات خود تبلیغوات کننود اموا    -1-3-2

 ، گمراه کننده و فریبنده استفاده کنند.احساسی، غیر منصفانه

و مدرک تحصیلی خود را به درستی معرفوی نماینود و    حرفه مندان موظفند که درجه علمی -1-3-3

 نباید از عناوینی استفاده کنند که با وضعیت حرفه ای و علمی آنها مطابقت ندارد.

حرفه مندان نباید از وابستگی های حرفه ای یا تجاری خود به گونوه ای اسوتفاده کننود کوه      -1-3-4

 اختن دیگران شود.خدمات و یا به اشتباه اند ارایهباع  محدودیت در 

شوده را درک   ارایوه حرفه مندان موظفند اطمینان حاصل کنند که بیماران ماهیت خودمات   -1-3-5

، انجوام شوود   آنها، قبل از آنکه خدمت مذکور برای بخصوص از هزینه های پیش بینی شدهکنند و می 

 .دارنداطلاع 

، سووابق و  ای تخصصوی و قوانونی  داردها و نیازهو حرفه منودان موظفنود کوه براسوات اسوتان      -1-3-6

 بت و نگهداری نمایند.ث، شده ارایهمستندات صحیح و کافی را در زمینه ارزیابی بیمار و خدمات 

 ارایوه توانند پیش بینی خود را درمورد بیماری و روند درموان آن بوه بیموار     حرفه مندان می -1-3-7

 کنند. ارایهبخشی خدمات ،  دهند ونی نباید اطلاعات نادرست و یا ضمانت در خصوص اثر

حرفه مندان موظفند که در صورت بروز خطا یا آسیب بوه بیموار، موورد را بوه بیموار اطولاع        -1-3-8

 دهند.

 : شفقت و همدلیمحور چهارم

 مهربانانه و شفقت آمیز داشته باشند. خدمات رفتار ارایهحرفه مندان موظفند در -1-4-1

پیشنهاد اقدامات و روش هایی که بورای   خدمات فیزیوتراپی از رایها حرفه مندان موظفند در -1-4-2

 نمایند. پرهیز اطمینان از عدم شکایت بیمار است،

مواران انجوام دهنود و از بوی     تلاش خود را برای همودنی بوا بی  حداکثر حرفه مندان موظفند  -1-4-3

 اجتنال نمایند.نشده،  کنترلو از دست دادن کنترل برخویش و بروز احساسات و هیجانات  تفاوتی

 ،به بیمار رسانده اند یآسیب ب شده،مرتک ه دنیل خطایحرفه مندان موظفند درصورتی که ب -1-4-4

بیموار   از ،مورد را با خود بیمار مطرح کرده و ضومن برشومردن اقودامات جبرانوی کوه انجوام داده انود       

 عذرخواهی کنند.

 بوه آسویب بوه بیموار     ی مرتکب شده اند که منجرمواردی که خطای حرفه مندان موظفند در -1-4-5

آینوده و کواهش میوزان گسوتردگی آسویب       این خطوا در  اقداماتی برای جلوگیری از تکرار ،شده است

 خطای موجود انجام داده و مورد را به اطلاع بیمار برسانند.

 کودکان زیور  روی بیماران فاقد ظرفیت تصمیم گیری مانند خطا بر حرفه مندان موظفند اگر -1-4-6

اطلاع رسانی موارد  ،، عقب ماندگان ذهنی و بیماران با سطح هوشیاری پایین رخ داده باشدسن قانونی

 ، مطرح نمایند. او با تصمیم گیرنده جایگزین مناسب قانونی ،جای بیماره خطا را ب

 خدمات حرفه ای ارایهرعایت عدالت و انصاف در  :فصل دوم
 

، بدون درنظر گرفتن شی هستندبه تمام افرادی که جویای خدمات توانبخ حرفه مندان موظفند -2-1

عقیده، باورهای اخلاقی، تمایلات فردی، عقاید سیاسی، نواتوانی  ، مذهب، سن، جنه، نژاد، رنگ، ملیت

 دهند. ارایه، خدمات مناسب و وضعیت سلامتی آنها

 ا رعایت کنند.که در نوبت دهی به بیماران عدانت ر وظفندحرفه مندان م -2-2
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 ارایوه تی آنها در قبال خودمات  حرفه مندان موظفند اطمینان حاصل کنند که هزینه های دریاف -2-3

 مبنای اصول منطقی و عادلانه و بر اسات تعرفه های مصول قانونی باشد. ، برشده

 د.، هزینه ای دریافت کنننشده اسوت ارایهقبال خدماتی که حرفه مندان حق ندارند در  -2-4

 خدمات تخصصی باید متناسب با نیاز بیماران و بدون هرگونه تبعیض باشد. ارایه -2-5

مووارد محودودیت منوابع توجوه بوه       رعایت عدانت و در ،سرمایه ای در تخصیص منابع انسانی و -2-6

( وم پزشکی )انجمون علموی فیزیووتراپی   اونویت های مصول کمیته های اخلاق بانینی دانشگاههای عل

 می است.انزا

 : در اولویت قرار دادن منافع بیمار و ضرر نرساندن به اوفصل سوم

 

حرفه مندان موظفند که در برخورد با بیماران، ادل را رعایت نمایند و از هرگونه رفتار متضومن   -3-1

 به توهین پرهیز کنند.

 را در اونویت قرار دهند.حرفه مندان موظفند که به وقت بیماران احترام بگذارند و منافع بیمار  -3-2

حرفه مندان موظفند که توجه و احتیاط کافی را در جهت پیشگیری از ورود صدمه به بیمواران   -3-3

 گیرند. کاره ب

های لازم بوا هودف    اقدامی مراقبت هر کلیه فرایندهای درمانی پیش از حرفه مندان موظفند در -3-4

 ند.عدم آسیب رسانی برای بیماران را تدبیر نمای

سوود بیموار را در نظور داشوته      ،شوده  ارایهی  از خدمات مراقبتی  هر حرفه مندان موظفند در -3-5

 باشند.

 دهند. ارایه، برای بیمار ضووووووروری نمی باشدحرفه مندان حق ندارند خدماتی را که  -3-6

 : مسئولیت پذیری اجتماعی حرفه مندان فصل چهارم

 

، همکواران و  قبال عموم موردم، جامعوه   هایی که در حقوق و مسئونیت حرفه مندان موظفند به -4-1

 حرفه خود دارند آگاه بوده و به آنها عمل نمایند.

آموزش عمومی و ارتقای سوطح دانوش عموومی مشوارکت      یحرفه مندان موظفند در برنامه ها -4-2

 داشته باشند.

 ه، به مراجع حرفه ای کم  نمایند.حرفه مندان موظفند که در هنگام وقوع حوادث غیرمترقب -4-3

را به خطر بینودازد   آنهاحرفه مندان نباید در فعانیتهایی شرکت کنند که منافع حرفه تخصصی  -4-4

نحوی سلوک حرفه ای داشته باشند که بوه  ه اسات عرف و هنجارهای جامعه ب و همچنین موظفند بر

 مراقبت از بیماران خدشه ای وارد نشود. و شرافت حرفه

 ،شرایطی که باع  ایجاد تضاد منافع با بیموار موی شوود    گرفتن در حرفه مندان موظفند از قرار -4-5

( تعوار   ن علمی یا دانشوگاه انجمتصویب کمیته های اخلاق بانینی ) صورتی که با اجتنال کنند و در

ور شوفاف  طو ه ، اجتنال ناپذیر تشخیص داده شده و مصول شود لازم است تضاد منافع خود را بمنافع

 به اطلاع بیماران و سایر ذینفعان برسانند.

 فصل پنجم: اخلاق مداری در ارتباط با همکاران

 

 حرفه مندان موظفند که در ارتباط با همکاران، احترام به ایشان را رعایت نمایند. -5-1

 حرفه مندان موظفند که نسبت به اساتید احترام، ادل و تواضع را رعایت نمایند. -5-2

 حرفه مندان موظفند با شاگردان و همکاران جوان تر، با کرامت رفتار کنند. -5-3

حرفه مندان موظفند در سازمان های ارایوه دهنوده خودمات، سلسوله مراتوب اداری را رعایوت        -5-4

 نمایند.
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حرفه مندان موظفند که در صورت مواجه شدن با خطای علمی و تکنیکی همکاران خود، ضمن  -5-5

از پیش داوری، به منظور حفظ اعتماد جامعه به حرفه فیزیوتراپی، قضاوت خوود را در اختیوار    اجتنال

 بیمار قرار ندهند و موجب تشویش خاطر او بر ضد همکار خود نگردند.

حرفه مندان موظفند که در صورت مواجه شدن با خطای علمی و تکنیکی همکواران خوود، بوه     -5-6

ع رسانی کرده و در صورت درخواست ایشان، در جهت ارایه اطلاعات در محترمانه اطلا ربوطه،همکار م

 خصوص خطای پیش آمده به بیمار یا جایگزین قانونی او، ایشان را حمایت و یاری کنند.

در مواقعی که همکاران خاطی حاضر به اطولاع رسوانی بوه بیموار ذینفوع       وظفندحرفه مندان م -5-7

 ذیصلاح اداری اطلاع رسانی نمایند.نیستند، موضوع را از طریق مراجع 

 : رعایت اصول اخلاقی و قوانین و مقررات حاکم بر جامعهفصل ششم

 

حرفه مندان موظفند که از اصول اخلاقی و قوانین ملی حاکم بر عملکرد کاری خود آگاه بوده و  -6-1

 به آنها عمل نمایند.

در تعار  بوا اخولاق حسونه موی داننود،       در مواردی که برخی مقررات را وظفندحرفه مندان م -6-2

 موضوع را از طریق نهادهای رسمی و انجمن های علمی، پیگیری نمایند.

حرفه مندان نباید عملکردی خلاف اخلاق یا قانون داشته باشند کوه بازتوال منفوی آن متوجوه      -6-3

 حرفه باشد.

خودمت امتنواع    ارایوه ، از اسوت  خدمات، غیرقوانونی  ارایهدارند در مواقعی که  حرفه مندان حق -6-4

 کنند.

، منجر به برخورد کمیته اخلاقوی  عدم رعایت اصول اخلاقی و قانونی حرفه مندان باید بدانند که -6-5

 گردد. یا مراجع قانونی با متخلفان می
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 در فیزیوتراپی پژوهش دوم: اخلاق بخش
 

 فصل اول:  ملاحظات کلی

 برنامه ریزی و ارتقای حرفه ،شمشارکت در پژوه

در فعانیتهای پژوهشی که در جهت بهبود کیفیت ارایه خدمات انجوام  حرفه مندان موظفند که -1-1

 می پذیرد ، همکاری و مشارکت نمایند.

پژوهشگران موظفند که طرح پژوهشی به شکل کارآزموایی بوانینی را بور اسوات دسوتورانعمل       -1-2

 .مربوطه، ثبت نمایند

 در ارایه طرح پژوهشی، از ایده های دیگران استفاده نکنند.پژوهشگران موظفند که  -1-3

پژوهشگران موظفند که حمایت کنندگان مانی پژوهش خود و هرگونه تعار  منافع مجریان را  -1-4

 آشکار نمایند.

خود را با  درجهت ارتقای حرفه، امکان دسترسی به نتایج پژوهش هایموظفند که پژوهشگران  -1-5

 رعایت حقوق و منافع سایر ذینفعان، فراهم نماید.

، حوین و بعود از انجوام پوژوهش     های اخلاق در پژوهش کشوری را قبلموظفند کد پژوهشگران -1-6

مراعات نماید و نیز در هنگام انتشار نتایج پژوهش، به قواعد اخولاق نشور و کودهای اخولاق انتشوارات      

 کشوری پایبند باشد.

 فصل دوم: ملاحظات اختصاصی در مراحل مختلف انجام پژوهش

 محور اول: قبل از آغاز پژوهش

بل از انجام هر پژوهش حتوی در بخوش خصوصوی، طراحوی پوژوهش      ق پژوهشگران موظفند -2-1-1

و ی  کمیتوه  مرتبط به تصویب ی  کمیته علمی  و آن را خود را در قانب ی  پروپوزال، مدون نمایند

 ژوهش معتبر برسد.اخلاق در پ

پژوهشگران موظفند روند پژوهش را کاملا بر اسات پروپوزال تصویب شده، به انجام برسانند  -2-1-2

را به تصوویب مجودد کمیتوه علموی و کمیتوه اخولاق در        و در صورت بروز هرگونه تغییر، باید موضوع

 پژوهش مرتبط برسانند.

وجود حداقل خطر آسویب و صودمه بوه شورکت     گران موظفند در طراحی پژوهش از پژوهش -2-1-3

  کنندگان در پژوهش اطمینان حاصل کنند.

را توجیهی بورای قورار دادن   ارجحیت منافع جامعه یا پیشرفت علوم موظفند که  پژوهشگران -2-1-4

شرکت کنندگان در پژوهش، در معر  ضرر و زیوان قورار ندهنود و یوا محودودیتی در اعموال اراده و       

 اد نکنند.اختیار او ایج

، تمهیودات لازم از قبیول امکانوات    پوژوهش علوم پزشکی، باید قبل از انجام  پژوهش هایدر  -2-1-5

   .فراهم گردد در راستای جبران صدمات یا خسارت های احتمانی، پیشگیری، تشخیصی و درمانی

باشد.  پژوهشع میزان ضرر و زیان  بایستی کمتر از منافبر بیماران، درمانی  پژوهش هایدر  -2-1-6

 .مرجع تشخیص نفع و ضرر، کمیته اخلاق در پژوهش است



7 

 

میزان ضرر قابول پوذیرش نبایسوتی از    سانم،  شرکت کنندگانبر غیردرمانی  پژوهش هایدر  -2-1-7

بیشوتر باشود. در محاسوبه     هستند،در زندگی روزمره با آنها مواجه  شرکت کنندگانمیزان ضرری که 

به اقتضای موقعیوت   شرکت کنندگانهایی که  مره، آن دسته از ضرر و زیانضرر و زیان در زندگی روز

 ، مورد محاسبه قرار نمی گیرد.هستندو شرایط شغلی، سنی، زمانی و مکانی با آنها مواجه 

توانود تووجیهی    اقتصادی بودن آن نموی  و عملی بودن، ساده بودن، راحت بودن، سریع بودن -2-1-8

 اشد.بپژوهش با ضرر و زیان اضافی در  ندگان،شرکت کنبرای مواجه ساختن 

گیرند  در آنها مورد پژوهش قرار می افرادیکه دارای زیان احتمانی بوده و  پژوهش هاییدر  -2-1-9

 از این زیانشرکت کنندگان مانی هستند، لازم است درک صحیح و که دچار فقر فرهنگی یا اجتماعی 

 قرار گیرد.ها، مورد تأیید کمیته اخلاق در پژوهش 

در پژوهش بدون ارایه اطلاعات مربوط به پوژوهش ممنووع اسوت. مگور      افرادشرکت دادن  -2-1-11

 د.ن، آگاهانه از حق خود در کسب اطلاعات صرف نظر کرده باششرکت کنندگان در پژوهشاینکه 

اغووا انجوام    فارغ از هر گونه اجبار، تهدید، تطمیع و رارضایت آگاهانه  موظفند پژوهشگران -2-1-11

و هیچ اثور قوانونی بور آن مترتوب نیسوت و در       است ، در غیر این صورت رضایت اخذ شده باطلدهند

 صورت بروز هر گونه خسارت، مسئونیت آن متوجه پژوهشگر خواهد بود. 

بوه   شرکت کنندگان در پوژوهش متوجه شود که  پژوهشدر خلال  پژوهش چنانچه مجری -2-1-12

ی جدی سلامت مواجه اند، موظف است ضمن خاتمه دادن به پژوهش،   کننده هر علت با خطر تهدید

 .  مداخله مقتضی جهت رفع عامل تهدید کننده را صورت دهد

های آسیب پذیر )کودکان، زندانیان، اسرای جنگی، پناه جویان، افراد  روی گروه پژوهش بر -2-1-13

ممنوع است مگر آنکه پژوهش، خواص موضووع   عقب مانده ذهنی و بیماران روان پریش و زوال عقلی( 

 معلونیت آنها و جامعه ی مربوطه باشد که نمی توان در جامعه سانم آن را انجام داد. 

به علت شرایط خاص از جملوه  نباید را  گروه های آسیب پذیر به ویژه معلونین و سانمندان -2-1-14

 شرکت داد و از طرفوی نیوز نموی    وهشپژترجیحی در  شرکت کنندهبه عنوان  ،در دسترت بودن آنها

 توان آنها را از منافع تحقیق محروم نمود.

پژوهشگران باید حتی انمقدور در مواقعی که معلونین و سانمندان موضوع پژوهش قرار می  -2-1-15

گیرند، به دنیل محدودیت این گروه از افراد در رفت و آمد، جهت جمع آوری داده ها به محل سکونت 

 دگان در پژوهش مراجعه نمایند.شرکت کنن

شورکت کننودگان   نباید مغایر با موازین دینی و فرهنگی  پژوهشهای گوناگون  انجام روش -2-1-16

 و جامعه باشد.   در پژوهش

 محور دوم: حین انجام پژوهش

پژوهشگران موظفند هرگونه تعار  منافع به ویژه در مورد شرکت های تامین کننده مانی را  -2-2-1

 ه طور مقتضی آشکار نمایند.ب

 تر نسوبت موقعیتی بالا پژوهشگر دارای نفوذ و، یا آموزشی در مواردی که به نحاظ تشکیلاتی -2-2-2

به نحوی که این برتری بتواند شرکت کنندگان را جهت شورکت   باشد، شرکت کنندگان در پژوهشبه 
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علوت انتخوال    کاملا داوطلبانه نباشود   در پژوهش در اجبار قرار دهد به طوری که رضایت آگاهانه آنها

   برسد.باید به تأیید کمیته اخلاق در پژوهش  شرکت کنندگان

 موظفنود  پژوهشوگران درموانی،   علوم پزشوکی اعوم از درموانی و غیور     پژوهش هایدر انجام  -2-2-3

، زیانهوای احتموانی، فوایود و ماهیوت و مودت      پوژوهش اطلاعات مربوط به روش اجراء و هودف انجوام   

 پاسو   آنهوا تفهیم نموده و به سئوالات  آنهاارتباط دارد به  شرکت کنندگانرا به میزانی که با  پژوهش

 د.  ند و مراتب مذکور را در رضایت نامه قید نماینهای قانع کننده ده

اسوت. در  پژوهشوگر  بوه عهوده    شرکت کننودگان در پوژوهش،  مسئونیت تفهیم اطلاعات به  -2-2-4

 سولب مسوئونیت نموی    پژوهشوگر بدهد از  شرکت کنندگاناین اطلاعات را به  مواردی که فرد دیگری

 گردد.

، منجور بوه   شرکت کنندگان در پژوهشچنانچه به نظر پژوهشگر، ارایه بعضی از اطلاعات به  -2-2-5

گردد، عدم ارایه این اطلاعات بایستی با تأیید کمیته اخلاق در پوژوهش   پژوهشمخدوش شدن نتایج 

ریزی کاملی جهت آگاهی به موقع شرکت کنندگان از آن اطلاعوات تودارک دیوده     برنامه باشد و ضمناً

 شود.

کارآزمایی بانینی که وجود دو گروه شاهد و مورد ضروری است، بایستی بوه   پژوهش هایدر  -2-2-6

شرکت کورده انود کوه ممکون اسوت بوه طوور         پژوهشیاطلاع داد که در  شرکت کنندگان در پژوهش

 قرار گیرند. کنترل یا درمان نما )دارونما(کی از دو گروه تصادفی در ی

از نووع  درمان نما )دارونما( دریافت موی کننود و    شرکت کنندگان در پژوهشدر مواردی که  -2-2-7

بایستی ترتیبی اتخاذ نماید که در شورایط ضوروری، اطلاعوات     اطلاع باشد، پژوهشگر بی (دارودرمان )

 .گیردو یا پزش  معانج او قرار  شرکت کنندهاختیار  در (،دارودرمان )مربوط به 

شرکت کنندگان در پژوهش انسانی باید بدانند که هر زموان بخواهنود میتواننود از پوژوهش      -2-2-8

 خارج شوند بی آنکه نیاز باشد برای پژوهشگر دنیل عدم تمایل به همکاری را بیان کنند.

است موواردی   وظف، پژوهشگر مدگان در پژوهششرکت کنن هی است در صورت انصرافبدی -2-2-9

نمایود بوه ایشوان تفهویم نمووده و او را       می شرکت کننده، تبعات نامطلوبی نصیب پژوهشرا که ترک 

 حمایت کند.

« راز»را به عنووان   شرکت کنندگان در پژوهشکه اطلاعات مربوط به  ندموظف پژوهشگران -2-2-11

ناً شرایط عدم افشاء آن را نیز فراهم کند. مگر آنکه در این مسیر و ضمکنند و آن را افشا ننموده تلقی 

 د.نرا مطلع نمای شرکت کننده د که در این صورت باید قبلانمحدودیتی داشته باش

)افوراد زیور سون     آسیب پذیرهای  گروهانجام پژوهش بر 13-1-2درصورتی که مطابق بند  -2-2-11

زوال عقلوی و بیمواران روان پوریش( توسوط کمیتوه اخولاق        قانونی، عقب ماندگان ذهنی، مبتلایان به

 با کسب رضایت کتبی از ونی قانونی آنها بلامانع است.  پژوهش ها مصول گردید، این

، زوال عقول و یوا علایوم روان    شرکت کننده در پوژوهش  ،پژوهشکه در ابتدای  در صورتی -2-2-12

رضایت قبلی باطول بووده و بایود از     ،علایم گردداین مبتلا به  پژوهشپریشی نداشته و در مدت انجام 

 ونی قانونی او رضایت کتبی کسب شود.

، اگور در  انود  بووده  زیر سون قوانونی  روان پریش یا  پژوهشکه در ابتدای  شرکت کنندگانی -2-2-13
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مدت انجام پژوهش به ترتیب واجد صلاحیت شوند یا به سن قانونی برسند، رضایت قبلی ونوی ایشوان   

 ده و لازم است رضایت کتبی جدیدی از خود ایشان کسب شود.باطل بو

 محور سوم: پس از اتمام پژوهش

 شرکت کنندگان در پوژوهش  بر پژوهشهر گونه صدمه جسمی و زیان مانی که در پی انجام  -2-3-1

 تحمیل شود بایستی مطابق قوانین موجود جبران شود.

باید متضمن رعایت حقوق مادی و معنوی عناصور   هشپژونحوه ارایه گزارش یا اعلام نتیجه  -2-3-2

 و سازمان مربوطه( باشد. ان، پژوهشگرشرکت کنندگان در پژوهشذیربط )

 پژوهشگران موظفند که نتایج پژوهش را به اطلاع ذینفعان برسانند. -2-3-3

ان پژوهشگران موظفند در صورت آگاهی یافتن از وجود بیماری یا نقوص در شورکت کننودگ    -2-3-4

 در پژوهش، مورد را به شرکت کننده اطلاع دهند و حتی انمقدور به درمان آنها کم  نمایند.

پژوهشگران موظفند که در انتشار نتایج پژوهش خود در قانب مقالات علموی، اسوتانداردهای    -2-3-5

نحوی کوه  انتشارات پژوهشی را رعایت کنند  به ویژه شرایط نویسندگی باید در مقالات نحاظ گردد به 

فقط افراد حایز شرایط نویسندگی مندرج در دستورانعمل انتشار آثوار پژوهشوی، بوه عنووان نویسونده      

 مقانه ذکر شوند.

پژوهشگران موظفند که در حین انتشار نتایج پژوهش، اطلاعات شخصی افراد شرکت کننوده   -2-3-6

امور بوا اطولاع و اجوازه شورکت       را بدون نام گزارش کنند و در مواردی که ذکر نام ضروری است، ایون 

 کننده صورت گیرد.
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 فیزیوتراپی آموزش سوم: اخلاق در بخش
 

 فصل اول:  راهنمای اخلاقی آموزش دانشجو
 

 محور اول: تلاش در جهت توانمند سازی علمی دانشجویان

 د.ننمای اخود ر تلاشحداکثر  علمی دانشجویان پیشرفت دراساتید موظفند که  -1-1-1

د و روش تودریه  نوش های نوین تدریه آشونا باشو  ربا اصول آموزش و اساتید موظفند که  -1-1-2

 د.نمناسب جهت رسیدن به اهداف آموزشی را به کار بر

د که ند و اطمینان حاصل کننداشته باش فیبه محتوای آموزشی تسلط کااساتید موظفند که  -1-1-3

 می باشد. دوره آموزشینظر مورد اهداف با متناسب و روز به حیح،شده، دقیق، ص ارایه محتوای که

حوداکثر  در جهت ارتقای سطح علمی خود و به روز رسانی اطلاعات خود اساتید موظفند که  -1-1-4

 د.ننمای ممکن را تلاش

د، از اظهوار نظور در آن موورد    نو پاس  یو  سووال را نموی دان   که در صورتی اساتید موظفند  -1-1-5

 د.نری نموده و دانشجو را به منابع و مراجع قابل استفاده، ارجاع دهخوددا

)به ویژه از نظر پیش بینی پذیری و ارزشیابی از اصول و روش های معتبر اساتید موظفند که  -1-1-6

 د.  نشفافیت( استفاده نمای

د کوه  نو نمای د و تولاش نبهره گیر انگیزشی متنوع و متناسباز روش های اساتید موظفند که  -1-1-7

 د.نروش های تشویقی را نسبت به روش های تنبیهی در اونویت قرار ده

  د.نفرصت کافی به رفع اشکالات آموزشی دانشجویان اختصاص دهاساتید موظفند که  -1-1-8

 راهنمای اخلاقی اساتید در آموزش بالینی محور دوم:

هنگوام آمووزش   اسواتید موظفنود کوه    اشد، با توجه به اینکه استاد انگوی عملی دانشجو می ب -1-2-1

 د.ناصول اخلاقی مرتبط با بیماران را رعایت نمایبانینی، 

اتید موظفند از این موضوع اطمینان حاصول کننود کوه بیموار، اعضوای گوروه آموزشوی و        اس -1-2-2

ه بیمار، جایگاه حرفه ای آنها را می شناسد  از جمله اینکه به دانشجویان آموزش دهند که هنگام معاین

 .ضمن معرفی خود، از او اجازه بگیرند

اساتید موظفند از این موضوع اطمینان حاصل کنند که فرایند آموزش باعو  محوروم شودن     -1-2-3

 بیمار از درمان مطلول و بهنگام نمی گردد.

تشوخیص،  در موورد خطوای احتموانی در فراینود      را اساتید موظفند که بازخورد دانشوجویان  -1-2-4

، با سعه صدر پذیرا باشند و اقدامات متناسب را جهت حفظ حقوق بیمار انجوام  ن و آموزش بانینیدرما

 نها با دانشجو نداشته باشد.آدهند. همچنین تلاش نمایند که این امر تاثیر منفی در رفتار 

 ه هنجارهای فرهنگی و اجتماعیپایبندی ب وم:سمحور 

 ، بوی طرفانوه و بودون تبعویض    عادلانه ،دانشجویان زشیابیدر آموزش و ار اساتید موظفند که -1-3-1

   عمل نمایند.

، مادامی که رابطوه آموزشوی مسوتقیم    دانشجواز ورود به رابطه عاطفی با اساتید موظفند که  -1-3-2

 د.نپرهیز نمای برقرار است،

 د.نان پرهیز نماید و از افشای اسرار دانشجوینبه اصول رازداری پایبند باشاساتید موظفند که  -1-3-3

، شخصیت و کرامت دانشجو را خدشه در ارتباط با دانشجویان، عزت نفهاساتید موظفند که  -1-3-4

 .دوری نمایندهای تحقیرکننده و مخرل اعتماد به نفه  د و از روشندار نکن
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ن د و بورای وقوت دانشوجویا   نو نظم، انضباط و وقت شناسی را رعایت نمایاساتید موظفند که  -1-3-5

 د.نارزش قایل شو

د و در نداشوته باشو   رفتوار همدلانوه و خیرخواهانوه   نسبت به دانشجویان اساتید موظفند که  -1-3-6

 د.نتلاش نمای هاجهت رشد و ارتقای اخلاقی آن

 رعایت حقوق همکاران، موسسه و حرفهفصل دوم: راهنمای اخلاقی 
 

تکامل  جهت در آنها با همراه و گذاشته حتراما خود شأن همکاران و مقام به اساتید موظفند که -2-1

 .دننمای همکاری دانشجویان سازی توانمند و

نسبت به اهداف آموزشی، سیاست ها و استانداردهای مؤسسه آموزشی آگواه   اساتید موظفند که -2-2

 د.نبوده، به آن ها احترام گذاشته و از آن ها تبعیت نمای

 موزش دانشجویان، به آموزش تعهد حرفه ای نیز توجه نمایند.اساتید موظفند که در هنگام آ -2-3

 اساتید موظفند که حتی انمقدور در آموزش مداوم حرفه مندان مشارکت داشته باشند. -2-4

 فصل سوم: راهنمای اخلاقی دانشجویان
 

 از علم استاد شایستهمحور اول: تلاش در جهت استفاده 

در جهت و  دن، به تدریه او توجه نمایدانش استاد را ارج نهاده علم وند که موظف یاندانشجو -3-1-1

 د.ناستفاده بهینه از علم او تلاش نمای

در فراینود آمووزش و محویط هوای     را و وقت شناسوی  نظم و انضباط دانشجویان موظفند که  -3-1-2

 د.نرعایت نمایآموزشی 

ا آموزش خوود را بوه نحوو مطلوول     تکانیف و مسئونیت های مرتبط بدانشجویان موظفند که  -3-1-3

 انجام دهند.

د و در جهوت ارتقوای   نیند آموزش مشارکت فعال داشوته باشو  ادر فردانشجویان موظفند که  -3-1-4

 د.نسطح علمی خود و به روز رسانی اطلاعات خود تلاش نمای

 در آموزش بالینی دانشجویانمحور دوم: راهنمای اخلاقی 

در هنگام آموزش بانینی، اصول اخلاقی مرتبط بوا بیمواران را رعایوت     دانشجویان موظفند که -3-2-1

 نمایند.

 دانشجویان موظفند در هنگام معاینه بیماران، خود را معرفی نموده و از بیمار اجازه بگیرند. -3-2-2

دانشجویان موظفند از اقداماتی که در آن زمینوه آمووزش کوافی ندیوده و یوا مهوارت لازم را        -3-2-3

 ند، اجتنال نمایند مگر با حضور استاد و تحت نظارت مستقیم ایشان.ندار

دانشجویان موظفند که خطاهای منجر به صدمه به بیمار را در اسورع وقوت بوه اسوتاد خوود       -3-2-4

 گزارش دهند.

دانشجویان موظفند در مواردی که احتمال قوی در مورد وجود خطا در تشوخیص یوا درموان     -3-2-5

 می دهند، بازخورد متناسب به استاد مربوطه بدهند. را ط استادتجویز شده توس

 ه هنجارهای فرهنگی و اجتماعیمحور سوم: پایبندی ب

انجام ارزشیابی و ارایه بازخورد، با اساتید خود رفتار منصفانه و بی که در دانشجویان موظفند  -3-3-1

 طرفانه داشته باشند.

 بنمایند.را  و تواضع احترام ،ادلید رعایت ورد با اساتکه در برخدانشجویان موظفند  -3-3-2

رابطه آموزشی مسوتقیم  دانشجویان موظفند که از ورود به رابطه عاطفی با استاد، مادامی که  -3-3-3

 برقرار است، پرهیز نمایند.
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Abstract 

The code of ethical conduct for physiotherapy services must be compatible with the local culture. 

The ethical guidelines proposed here were developed through a literature review, focus group 

discussions, and finally a modified Delphi technique to achieve consensus after the data were 

analysed. At first, the collection of different ethical codes yielded 132 items. In the second stage, 

repetitive items were discarded, some new items were added, and the various codes were 

categorised into three domains. Overall, 175 items were considered in the Delphi stage. 

Subsequently, the items were reduced to 134 in total – 59 in the treatment domain, 41 in research, 

and 34 in the education domain. The resulting code of ethics will support patients, researchers, 

students, and teachers in the field of physical therapy with sensitivity to current Iranian legislation 

and culture. 
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