
 بسمه تعالی

  پویایی گروه و کار تیمیدرس  تایم تیبل

 1040-1043 دومنیمسال _  مدیریت توانبخشی کارشناسی ارشد

 رفرنس عنوان مدرس

 یدکتر صالح مدیریت خدمات سلامت و چارچوب ارائه خدمات سلامت 82/11/304

 دکتر صالحی آشنایی با مدل های کار گروهی 5/18/304

 دکتر صالحی 1و مراحل تکوین گروه در تئوری و بالین  تعاریف 18/18/304

 دکتر صالحی 2 نیو بال یگروه در تئور نیو مراحل تکو فیتعار 11/18/304

 یدکتر صالح به صورت ژورنال کلاب ییدانشجو هیارا 11/1/303

 دنبال کند دیبا یتوانبخش میکه ت یاهداف 83/1/303

 یتوانبخش میدر ت یتخصص یها تیمسئول

 دکتر زینل زاده

 بودن یتوانبخش میعضو ت یها تیمسئول 41/1/303

 ها تیبه نقش ها و مسئول دنیو وضوح بخش فیشرح وظا نیتدو

 زینل زادهدکتر 

 ها تیدستورالعمل فعال نیتدو 1/8/303

 یمیجلسات ت ینحوه برگزار

 پور یدکتر کاوس

 پور یدکتر کاوس و معایب کار تیمی نمونه هایی از حیطه های تیمی توانبخشی و مزایا 13/8/303

 پور یدکتر کاوس تکنیک های حل مسئله تیم 81/8/303

 پور یدکتر کاوس ارتباطات و اعتمادسازی بین اعضای تیم 82/8/303

 پور یدکتر کاوس حل تعارض یتعارض و مهارت ها 3/4/303

 یدکتر قنبر اخلاق در کار تیمی 11/4/303

 اساتید گروه کاردرمانی به صورت ژورنال کلاب ارایه دانشجویی 12/4/303

 

 و آزمون پایان ترم صورت می گیرد. ، ارایه پروژه* ارزیابی دانشجو بر اساس فعالیت کلاسی

 


