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  نماي مطالعاتي دانشجويانراه

(Study guide) 

 توانبخشي حرفه اي عنوان درس:  

 کاردرمانيگروه :    

 نیمسال دوم )ترم ششم(تاريخ :    
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   توانبخشی حرفه ای  عنوان درس : -

 واحد عملی 0.25واحد نظری،  0.5 تعداد واحد : 

 دكتر قنبری، دكتر كاوسی پورهماهنگ كننده:  -

 دكتر قنبری، دكتر كاوسی پورگروه مدرسين:  -

 نداردپيش نياز:  -

  اهميت اين درس را در يك پاراگراف توضيح دهيد: -

، دانشجويان كاردرمانی با مفهوم كار، اصول ارزيابی، آموزش، مشاوره و كاريابی شنايی آ

تطابق افراد كم توان با شغل و محيط كار در راستای استقلال حرفه ای و اقتصادی در اين 

افراد كم توان با محيط  روشهای ارزيابی شغلی، انطباقدانشجويان درس مورد نظر است. 

كار و تسهيل كاريابی و اشتغال آنان را می آموزند تا با تلفيق دانش كاردرمانی، ارگونومی و 

 .بهره وری بيشتر و كيفيت زندگی افراد كم توان كمك نمايند ی بهتوانبخشی حرفه ا
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 اهداف کلي و میاني:  -

 هدف كلی 

، تطابق افراد كم توان با دانشجويان كاردرمانی با مفهوم كار، اصول ارزيابی، آموزش، مشاوره و كاريابی شنايی آ

روشهای دانشجويان شغل و محيط كار در راستای استقلال حرفه ای و اقتصادی در اين درس مورد نظر است. 

افراد كم توان با محيط كار و تسهيل كاريابی و اشتغال آنان را می آموزند تا با تلفيق  ارزيابی شغلی، انطباق

بهره وری بيشتر و كيفيت زندگی افراد كم توان كمك  ی بهدانش كاردرمانی، ارگونومی و توانبخشی حرفه ا

 .نمايند

 

 اصی اهداف اختص 

 دانشجو بايد بتواند:

 شناختی:

  را  حيطه های كار در كاردرمانی و ضرورت آن برای افراد با نيازهای خاص ،حرفه ایتوانبخشی

 توضيح دهد.

 را تبيين كند. توانبخشی حرفه ای در ايران و جهاناريخچه ت 

 را تحليل نمايد. ارتباط تيم توانبخشی حرفه ایحوه ن و  توانبخشی حرفه ایيم ت 

 توضيح دهد.را  ه ای و حرفه ای(اشتغال، انواع كارگاهها و بازتوانی شغلی )پيش حرفنواع ا 

 كند.را تشريح  توانبخشی حرفه ایرآيند ف 

  را تحليل نمايد. و غير استاندارد توانبخشی حرفه ای و تحليل مشاغل، انواع ارزيابی استانداردتجزيه 

  توانبخشی حرفه ای، مداخلاتwork conditioning, work hardening  را توضيح داده و

 مقايسه كند.

  را تفسير كند. در توانبخشی حرفه ایمشاوره اهميت 

  حرفه ای در مراجعين مختلف از جمله اختلالات نورولوژيك، اختلالات ارتوپديك، كودكان توانبخشی

 را توضيح دهد. شنوايان، صرع و ديابتفلج مغزی و مشکلات ذهنی، روانپزشکی، نابينايان و نا

 نگرشی:

 work conditioning, work hardeningتوانبخشی حرفه ای، مداخلات رعايت اصول مطرح در به 

 علاقه نشان دهد.

 

  مهارتی:
 

مورد نقد قرار را مورد مشاهده در بخش عملی اين واحد آموزشی اشتغال، انواع كارگاهها و بازتوانی شغلی نواع ا

 .دهد

 

 

 

 

 

 

، محتوای به صورت حضوری سخنرانی به كمك استفاده از اسلايدارائه روش تدريس :  -

 آنلاين و آفلاين، استفاده از فيلم آموزشی

 

 

 شیابي : روش ارز -

 بخش نظری از آزمونهای چند گزينه ای، آزمونهای تشريحی، سوالات صحيح و غلط، ر د

 نقطه چين استفاده می شود. 

  است.بخش عملی تهيه گزارش و انجام پروژه از سوی دانشجويان مد نظر در 

 

  نحوه محاسبه نمره 

نمرات آزمون نهايی، عملکرد دانشجويان در كلاس درس و نمره گزارش يا پروژه به عنوان مجموعه 

 نمره نهايی محسوب می گردد.
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مراجع:  ) کتاب ژورنال يا سايت اينترنتي مرتبط را بطور  -

 دقیق معرفي نمائید. 

 
 Ross J. OT and vocational rehabilitation 

  و توانبخشی حرفه ایفهميمی ملاحت و همکاران. كاردرمانی اكبر 

 

 

 اشتباهات رايج دانشجويان در اين درس عبارتند از: -

 س در زندگی کاری مددجویانعدم توجه به اهمیت این در -
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 یري بهتر اين درس عبارتند از:نكات کلیدي در يادگ -

در ارتباط با مفاهیم مطرح در اين درس، همچنین بازانديشي 

 مطالعه جدي منابع درس پیشنهاد مي گردد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


