
   شیرازدانشگاه علوم پزشكي 

 طرح درس روزانه ساختار 
 

 نیمسال دوم تاريخ ارائه درس  : 1402-1401سال تحصیلي  :  

 عملي:  نوع درس  علوم توانبخشي دانشكده :

 دکتر سحر قنبرینام مدرس  :  : کارشناسي کاردرمانيمقطع / رشته

آکوپیشنال در کارکرد :   درس )واحد( نام 
 طول زندگي

 25 تعداد دانشجو  :

 ساعت  4مدت کلاس :                                                         ومسترم  :                            

 
 منبع درس  :    

1. Mackenzie L: Occupational analysis in practice 

2. Drake M. Crafts in therapy& rehabilitation 

3. Thomas H. Activity analysis 

4. Breines E. OT activities from clay to computers: theory and practice 

5. Hersch Gayle I. Activity analysis: application to occupation 

6. Thomas H. Occupation based activity analysis 

7. Hegedorn R. Tools for practice in OT: A structured approach to core 
skills and processes 

ابزارها و وسايل مربوط به انجام فعالیتهای هدفمند مورد استفاده در  امكانات آموزشي : 
 کاردرماني، کارگاه آموزشي کاردرماني

انجام فعالیت باغباني )کاشت گل آپارتماني( و تجزيه و تحلیل آن از ديدگاه عنوان درس : 
 کاردرماني

 آشنايي دانشجويان با تجزيه و تحلیل فعالیتهای هدفمند کاردرمانيهدف کلي درس : 

 
 اهداف جزئي : 

 ستفاده از سناريوی بالیني ارائه شده، کاربرد فعالیت هدفمند باغباني را دانشجو بتواند با ا
 برای مراجع به درستي انجام دهد.

  دانشجو بتواند بر اساس فرم آنالیز فعالیت از کتابoccupation based activity 

analysis را تجزيه و تحلیل کند.باغباني ، فعالیت هدفمند 

  دانشجو بتواند بر اساس فرم مربوط بهOTPF فعالیت هدفمند باغباني را تجزيه و ،
 تحلیل کند.

 را در کلاس درس انجام دهد. )کاشت گل آپارتماني( دانشجو فعالیت باغباني  
 

                                                       آموزش نظری، آموزش عمليروش آموزش :                
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 شیوه اجرای درس : و  اجزا

  دقیقه 30مدت زمان :    .  مقدمه  . . 

 کلیات درس  

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 . .  دقیقه 90مدت زمان :    . 

 . .  دقیقه 5مدت زمان :    . 

 . .  دقیقه 90مدت زمان :    . . 

  دقیقه 40مدت زمان :    .  جمع بندی و نتیجه گیری  . . 

 دقیقه 15مدت زمان :    .   ارزشیابي درس  . 

 
 
 
 


