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Course plan 

 

 

 

 2 :  تعداد واحد  2کاردرمانی در بیماری های جسمانی  :  نام درس

 کارشناسی   مقطع :
 ساعت هر کلاس 2  مدت زمان ارائه درس :

 ساعت 43

 بیماری های ارتوپدی:   نیاز پیش 

 1کاردرمانی در بیماری های جسمانی 

 دکتر زینل زادهمسئول برنامه : 

 
 

 درس شامل موارد زیر می باشد :عناوین کلی این 

 

 
 بازآموزی حسی در کاردرمانی

 ادم در  کاردرمانی

 زخم در کاردرمانی

 فلپ و گرفت پوستی در کاردرمانی

 ضایعات اعصاب محیطی در کاردرمانی

 تاندون ترنسفر در کاردرمانی

 ترمیم ضایعات تاندون فلکسوری در کاردرمانی

اردرمانیدرمان ضایعات اکسانسوری در ک  

 تنولیس )ز در کاردرمانی(

 سندروم های فشاری در کاردرمانی

 Frozen shoulder در کاردرمانی

 سندروم ایمپینجمنت در کاردرمانی

 RSD در کاردرمانی

 دوپویترن در کاردرمانی

 توانبخشی بعد شکستگی داخل مفصلی در کاردرمانی

یتوانبخشی بعد شکستگی خارج مفصلی در کاردرمان  

 شکستگی مچ، استخوانهای کارپ و ساعد در کاردرمانی

 

 

 هدف کلی 

 یادگیری نحوه انجام کاردرمانی در بیماری ارتوپدی

.....توانبخشی... دانشكده  
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  اهداف اختصاصی 

 ....دانشجو باید بتواند
 بازآموزی حسی در کاردرمانی را شرح دهد

 ادم در  کاردرمانی را شرح دهد

 زخم در کاردرمانی را شرح دهد

پوستی در کاردرمانی را شرح دهدفلپ و گرفت   

 ضایعات اعصاب محیطی در کاردرمانی را شرح دهد

 تاندون ترنسفر در کاردرمانی را شرح دهد

 ترمیم ضایعات تاندون فلکسوری در کاردرمانی را شرح دهد

 درمان ضایعات اکسانسوری در کاردرمانی را شرح دهد

 تنولیس )ز در کاردرمانی( را شرح دهد

 سندروم های فشاری در کاردرمانی را شرح دهد

 Frozen shoulder در کاردرمانی را شرح دهد

 سندروم ایمپینجمنت در کاردرمانی را شرح دهد

 RSD در کاردرمانی را شرح دهد

 دوپویترن در کاردرمانی را شرح دهد

 توانبخشی بعد شکستگی داخل مفصلی در کاردرمانی را شرح دهد

د شکستگی خارج مفصلی در کاردرمانی را شرح دهدتوانبخشی بع  

 شکستگی مچ، استخوانهای کارپ و ساعد در کاردرمانی را شرح دهد

 

 

 

 

 

 

 روش آموزش
 

 ..ترکیبی............................ 

 

 

 شرایط اجراء
 

  امكانات آموزشی بخش 

  و کامپیوتر ویدوئو پروژکتور ،اسلاید پروژکتور 

 
 

 

   آموزش دهنده 

 کاردرمانیساتید بخش ا 
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 دکتر زینل زاده

 

 

  درسی اصلی منابع

 
 

 

  ارزشیابی

 

 میان ترم

 پایان ترم

 

 نحوه ارزشیابی 

 امتحان تشریحی 

 امتحان تستی 

 
 

  نحوه محاسبه نمره 

 از بیست نمره.......................... 

 

 

 مقررات 

                                         01حداقل نمره قبولی 

  3                     تعداددفعات مجاز غیبت در کلاس 


