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Course plan 

 

 

 

 عملی 5/0نظری  1 :  تعداد واحد 1بازی درمانی و اوقات فراغت در کاردرمانی  :  نام درس

 کارشناسی   مقطع :
 هر کلاس ساعت 2   مدت زمان ارائه درس :

 ساعت عملی 71ساعت نظری و  71

 -:   نياز پيش 

 دکتر زینل زادهمسئول برنامه : 

 
 

 موارد زیر می باشد : عناوین کلی این درس شامل

 

  
تعریف بازی و اهمیت آن در 

 کاردرمانی

 نظریه ها و رشد بازی

ویژگی های محیط و تجهیزات 

 بازی

 انواع بازی

 ویژگی های بازی درمانگر

 سنجش بازی و تحلیل بازی

کاربرد بازی در کاردرمانی و 

 تسهیل بازی طلبی

آموزش بازی )بازی به عنوان 

 هدف(

وان وسیله بازی بازی به عن

 درمانی 

سیبازی و رویکرد یکپارچگی ح  

 تعریف اوقات  فراغت و ارتباط

 آن با سلامت

انواع فعالیت اوقات فراغت و 

 ارزیابی آن

 تفریح درمانی

دفاستفاده از تفریح به عنوان ه  

استفاده از تفریح به عنوان 

 وسیله

.....توانبخشی... دانشكده  
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شیوه های استفاده از اوقات 

ودکانفراغت در کاردرمانی ک  

 مزایا و نتایج اوقات فراغت

 Each childمدل 
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 هدف کلی 

 

 و کاربرد آن در ارزیابی و درمان،نظریه ها درک بازی 

 

  اهداف اختصاصی 

 دانشجو باید بتواند:
تعریف بازی و اهمیت آن در 

 کاردرمانی را شرح دهد

نظریه ها و رشد بازی را بیان 

 کند

ویژگی های محیط و تجهیزات 

ازی را بشناسدب  

 انواع بازی را بیان کند

ویژگی های بازی درمانگر را 

 شرح دهد

ا سنجش بازی و تحلیل بازی ر

 آنالیز کند

کاربرد بازی در کاردرمانی و 

ندتسهیل بازی طلبی را درک ک  

آموزش بازی )بازی به عنوان 

 هدف( را بداند

بازی به عنوان وسیله بازی 

 درمانی  را بشناسد

سی بازی و رویکرد یکپارچگی ح

 را بشناسد

 تعریف اوقات  فراغت و ارتباط

 آن با سلامت را شرح دهد

انواع فعالیت اوقات فراغت و 

 ارزیابی آن را بداند

 تفریح درمانی را شرح دهد

دف استفاده از تفریح به عنوان ه

 را شرح دهد 

استفاده از تفریح به عنوان 

 وسیله را تشریح کند

های استفاده از اوقات  شیوه

ا فراغت در کاردرمانی کودکان ر

 مسلط باشد

مزایا و نتایج اوقات فراغت را 

 بداند

 را شرح دهد Each childمدل 
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 روش آموزش
 

 ترکیبی 

 

 

 شرایط اجراء
 

  امكانات آموزشی بخش 

  و کامپیوتر ویدوئو پروژکتور ،اسلاید پروژکتور 

 
 

 

   آموزش دهنده 

  رمانیکارداساتید بخش 

 

 

 

  درسی اصلی منابع

 
 

 

  ارزشیابی

 

 کلاسی 

 پایان ترم–میان ترم 

 

 نحوه ارزشيابی 

 کویز کلاسی 

 سوالات شفاهی 

 سوالات تشریحی

 سوالات چند گزینه ای

 غلط –صحیح 

 جورچین 

 پرکردنی
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  نحوه محاسبه نمره 

 از بیست نمره 

 همراه با ارائه تكاليف 

 

 مقررات 

          71                                حداقل نمره قبولی 

  4                     تعداددفعات مجاز غیبت در کلاس 


