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Course plan 

 

 

 

 واحد عملی 1 –واحد نظری  1 :  تعداد واحد مبانی کاردرمانی :  نام درس

 ساعت 15  مدت زمان ارائه درس : کارشناسی   مقطع :

 ندارد:   نياز پيش 

  دکتر درخشان مسئول برنامه : 

 
 

 عناوين کلی اين درس شامل موارد زير می باشد :

 

  

 درمانیتاریخچه، فلسفه، تعریف کار (5

 پارادایم کاردرمانی (2

 مختصری بر مدل های مطرح در کاردرمانی (3

 های مختلف بالینی زمینهنقش کاردرمانی در  (4

 حیطه های کاردرمانی (1

 کتب مرجع و مجلات الكترونیكی و چاپی رایج دنیا در رابطه با کاردرمانیمعرفی  (6

 و کلینیک های مختلف کاردرمانیبازدید از مراکز  (7

 های سایر رشته های توانبخشیبازدید از کلینیک  (8

 

 

 

علوم توانبخشی دانشكده  
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 هدف کلی 

اهداف کلی رشته را بشناسند.  و بنیادین فلسفی اصول زیربنایی،جویان رشته کاردرمانی در بدو ورود به این رشته لازم است دانش

 این درس شامل موارد زیر است:

 تعریف کاردرمانی ، فلسفه وتاریخچهآشنایی با  -5

 و چارچوب های درمان در کاردرمانی ، مدلریپارادایم، تئو آشنایی با -2

 رفتاری افراد-با عملكردهای اجرایی مرتبطو تعاریف اصطلاحات آشنایی با  -3

 کاردرمانگر و نقشهای حرفه ای آنحوزه های کاری آشنایی با  -4

 ابزارهای درمانی مورد استفاده در کاردرمانیآشنایی با  -1

 بازدید از مراکز کاردرمانی و سایر رشته های حوزه ی توانبخشیطریق  از های توانبخشی آشنایی با رشته -6

 آشنایی با منابع اصلی )کتب، مجلات، سایت های اینترنتی( -7

 

  اهداف اختصاصی 

 یکاردرمان فيفلسفه و تعر خچه،يبا تار يیآشنا

 دانشجو بايد بتواند:

  درا تشریح نمای رشته کاردرمانیشكل گیری و سیر تحولی تاریخچه. 

 .اصول فلسفی رشته کاردرمانی را بیان نماید  

 .تعریف مناسبی از رشته بیان نماید 

 

  اهداف اختصاصی 

 یدرمان در کاردرمان یمدل و چارچوب ها ،یتئور م،يبا پارادا يیآشنا

 دانشجو بايد بتواند:

 .پارادایم رشته را توضیح دهد 

 .مفهوم تئوری را تشریح نماید 

 .مفهوم مدل را توضیح دهد 

 .مفهوم چارچوب درمان را تشریح نماید 

  یسه نماید و کاربرد آنها در کاردرمانی را بیان نماید.مقامفاهیم تئوری، مدل و چارچوب را 

 

  اهداف اختصاصی 

 افراد یرفتار-يیاجرا یمرتبط با عملکردها فيبا اصطلاحات و تعار يیآشنا

 دانشجو بايد بتواند:

  عمفهوم( ملكرد کاریoccupational performance ) تشریح نماید.را 

  اجزای اجرامفهوم (performance components.را تشریح نماید ) 

 ( مفهوم حوزه های اجراperformance areas.را تشریح نماید ) 

 ( مفهوم زمینه های اجراperformance contexts.را تشریح نماید ) 

 ( مفهوم رفتارهای آکیوپیشنالoccupational behavior را ).تشریح نماید 

 

  اهداف اختصاصی 

 آن یحرفه ا یکاردرمانگر و نقشها یکار یبا حوزه ها يیآشنا
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 دانشجو بايد بتواند:

  نماید. تشریحنقش کاردرمانی در حوزه ی زیست شناختی را 

  نماید.تشریح نقش کاردرمانی در حوزه ی روانشناختی را 

  نماید.تشریح نقش کاردرمانی در حوزه ی اجتماعی را 

 اربرد رویكرد درمانی در کاردرمانی را تشریح نماید.ک 

 .کاربرد رویكرد جبرانی در کاردرمانی را تشریح نماید 

  .رویكردهای درمانی و جبرانی را مقایسه نماید 

 

  اهداف اختصاصی 

 یمورد استفاده در کاردرمان یدرمان یبا ابزارها يیآشنا

 دانشجو بايد بتواند:

 بیان  در کاردرمانی یكیزیف یها تهیمدال و یدرمان نیتمر شامل بعنوان یک ابزار درمان کاربرد روش های آماده سازی

 نماید.

 .کاربرد فعالیت های شبیه سازی شده بعنوان یک ابزار درمان در کاردرمانی بیان نماید 

 .کاربرد فعالیت های هدفمند بعنوان یک ابزار درمان در کاردرمانی تشریح نماید 

  آکیوپیشن بعنوان یک ابزار درمان در کاردرمانی تشریح نماید.کاربرد 

 .روش های آماده سازی، فعالیت های شبیه سازی شده، فعالیت های هدفمند و آکیوپیشن را مقایسه نماید 

 
 

 روش آموزش

 یآموزش در گروه ها نیآموزش به روش سخنرانی و پرسش و پاسخ و همچن ( کوچکsmall group  با بهره گیری ) از

 .می گیرد انجام(  پروژکتور ویدئو – اسلاید –وسایل کمک آموزشی ) اورهد 

 

 

 شرایط اجراء
 

  امکانات آموزشی بخش 

  و کامپیوتر ویدوئو پروژکتور ،اسلاید پروژکتور 

 

 

   آموزش دهنده 

 یگروه کاردرمانی دانشكده علوم توانبخش یعلم ئتیاعضاء ه 

 

  درسی اصلی منابع
1- O'Brien, J. C. (2017). Introduction to Occupational Therapy: Elsevier Health Sciences. 

2- Hopkins & H. Smith (Eds.), WILLARD& SPACKMAN’S Occupational Therapy (11th ed.). 

Philadelphia, PA: Lippincott Company. 

3- AOTA. (2014). Occupational Therapy Practice Framework: Domain and Process (3rd 

Edition). American Journal of Occupational Therapy, 68, 1-48. 

4- Kielhofner, G. (2009). Conceptual foundations of occupational therapy practice (4 ed.). 

Philadelphia: F a Davis Company. 
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  ارزشیابی

 

 و نحوه محاسبه نمره نحوه ارزشيابی 

 و بر اساس کیفیت فعالیت های  ینمرة آن درطول دوره آموزش 2محاسبه می شود که  22پایان ترم بر مبنای مره ن

 .گرددیترم محاسبه م انینمره در امتحان پا 53ترم و  انینمرة آن درامتحان م 1کلاسی ، 

 برگزار غلط – حیصح ،یحی، تشریا نهیدوره بصورت امتحان چهارگز انیدوره و پا انیدر بخش م یدر امتحانات کتب 

 .گرددمی
 

 مقررات 

                                          52حداقل نمره قبولی 

  کل جلسات تشكیل شده 57/4                     تعداددفعات مجاز غیبت در کلاس 

 

 

 مبانی کاردرمانیجدول زمان بندی درس 

ساعت  سرفصل مطالب

 ارائه

 روش ارزشیابی امکانات موردنیاز نحوه ارائه

 ، فلسفه وتاریخچهآشنایی با 

 تعریف کاردرمانی
6 

سخنرانی و 

 پرسش و پاسخ

سالن کنفرانس  

 اسلاید و پروژکتور

 اورهد 

 آزمون کتبی   

 ، مدلپارادایم، تئوری آشنایی با

و چارچوب های درمان در 

 کاردرمانی

5 
سخنرانی و 

 پرسش و پاسخ

سالن کنفرانس  

 اسلاید و پروژکتور

 ورهدا

 آزمون کتبی   

و تعاریف اصطلاحات آشنایی با 

-با عملكردهای اجرایی مرتبط

 رفتاری افراد

4 
سخنرانی و 

 پرسش و پاسخ

سالن کنفرانس  

 اسلاید و پروژکتور

 اورهد

 آزمون کتبی   

حوزه های کاری آشنایی با 

کاردرمانگر و نقشهای حرفه ای 

 آن

4 
سخنرانی و 

 پرسش و پاسخ

 سالن کنفرانس 

 اسلاید و پروژکتور

 اورهد

 آزمون کتبی   

ابزارهای درمانی مورد آشنایی با 

 استفاده در کاردرمانی
3 

سخنرانی و 

 پرسش و پاسخ

سالن کنفرانس  

 اسلاید و پروژکتور

 اورهد

 آزمون کتبی   

آشنایی با رشته های توانبخشی 

از طریق بازدید از مراکز 

کاردرمانی و سایر رشته های 

 انبخشیحوزه ی تو

 گزارش کلینیک بازدید 44

آشنایی با منابع اصلی )کتب، 

 مجلات، سایت های اینترنتی(
5 

سخنرانی و 

 پرسش و پاسخ

سالن کنفرانس  

 اسلاید و پروژکتور

 اورهد

 گزارش

 


