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  ات آموزشي :  امكان
  و كامپيوتر ويدوئو پروژكتور  ،اسلايد پروژكتور 

  ي شناس يي در شنوا مديريتعنوان درس : 

  هدف كلي درس :  
و   نيبا قوان  ييمراكز مختلف و آشنا  تيريشناس در مد  يينقش شنوا  ت، يريابعاد مد ت، يريبا انواع مد  ييآشنا

  مقررات مربوطه
  

  اهداف جزئي :  
  سازمان و انواع سازمان 

 تيريو سطوح مختلف مد تيريمد  

 تيريها و عملكرد مد نقش  

 يو نمودار سازمان يسازمان ساختار  

 تيريكنترل در مد نديفرا  

 تيريدر مد ميو انواع تصم يريگ ميتصم 

 تيريدر مد يريگ ميتصم تيو اهم يعقلان يريگ ميتصم نديفرا  

 تيو خلاق ينوآور  

 تيريددر م يتكنولوژ نقش  

 موفق  ريمد يها يژگيو 

 يشناس ييموثر در شنوا تيريمد  

 تيفيمستمر ك يارتقا   

 يمنابع انسان تيريمد  

 يشناس ييدر شنوا يمستندساز 

 يشناس ييدر شنوا ينيكارآفر   
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  روش آموزش :                  
  سخنراني با بهره گيري از وسايل كمك آموزشي  

  شيوه اجراي درس :  و   اجزا
  با بهره گيري از وسايل كمك آموزشي سخنراني  

   دقيقه   10مدت زمان :     مقدمه  

 كليات درس   

   بخش اول درس  
   پرسش و پاسخ و استراحت  
   بخش دوم درس  

 دقيقه   30مدت زمان :    

 دقيقه   10مدت زمان :    

 دقيقه   30مدت زمان :    

   دقيقه   10مدت زمان :      جمع بندي و نتيجه گيري 

  دقيقه   60مدت زمان :       درسارزشيابي 

  
  


