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Course plan  

  

  
  

 نظري  1 :  تعداد واحد  در شنوايي شناسي  مديريت  :   نام درس

 ساعت  17مدت زمان ارائه درس :    كارشناسي    مقطع :

                      زهرا جديدكتر  :        مسئول برنامه - :    نياز  پيش  

  01/11/1402  :  تاريخ بازنگري  01/06/1398   :تهيهتاريخ  

  
 

  اين درس شامل موارد زير مي باشد :  عناوين كلي
  
  

 انواع سازمان و سازمان  ) 1

  تيريو سطوح مختلف مد تيريمد ) 2

  تيرينقش ها و عملكرد مد ) 3

  ينمودار سازمانو  يساختار سازمان ) 4

  تيريكنترل در مد نديفرا ) 5

 تيريدر مد ميانواع تصمو  يريگ ميتصم ) 6

  تيريدر مد يريگ ميتصم تياهم و يعقلان يريگ ميتصم نديفرا ) 7

  تيو خلاق ينوآور ) 8

  تيريدر مد ينقش تكنولوژ ) 9

 موفق  ريمد يها يژگيو ) 10

  يشناس ييموثر در شنوا تيريمد ) 11

   تيفيمستمر ك يارتقا ) 12

  يمنابع انسان تيريمد ) 13

 مستندسازي در شنوايي شناسي ) 14

  يشناس ييدر شنوا ينيكارآفر ) 15

  
  
  

علوم توانبخشي دانشكده  
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 هدف كلي 

و  نيبا قوان ييمراكز مختلف و آشنا تيريمد شناس در يينقش شنوا ت، يريابعاد مد ت، يريانواع مد با ييآشنا

  مقررات مربوطه

  
  
  
  اهداف اختصاصي 

  دانشجو بايد بتواند:
  دهد حيكند و انواع سازمان را توض فيسازمان را تعر.  
  دهد حيرا توض تيريمختلف مد سطوحو  كند فيرا تعر تيريمد.  
  دهد حيرا توض تيريها و عملكرد مد نقش.  
  دكن ميسازمان را ترس كي ينمودار سازمانو  دده حيوضرا ت يساختار سازمان. 

 درا شرح ده تيريكنترل در مد نديفرا.  

 درا نام ببر تيريدر مد ميانواع تصمو  دكن فيرا تعر يريگ ميتصم.  

 درا شرح ده تيريدر مد يريگ ميتصم تياهمو  دده حيرا توض يعقلان يريگ ميتصم نديفرا. 

 درا شرح ده تيو خلاق يمفهوم نوآور.  

   .نقش تكنولوژي در مديريت را شرح دهد 

  .ويژگي هاي مدير موفق را توضيح دهد 

  .مديريت موثر در شنوايي شناسي را شرح دهد 

  .ارتقاي مستمر كيفيت را توضيح دهد 

   .مديريت منابع انساني را شرح دهد 

 .مستندسازي در شنوايي شناسي را توضيح دهد 

  ضيح دهد. كارآفريني در شنوايي شناسي را تو  
  
  
  

  روش آموزش 
 

  سخنراني با بهره گيري از وسايل كمك آموزشي 

  
  

  شرايط اجراء 
 
  امكانات آموزشي بخش  

  و كامپيوتر ويدوئو پروژكتور  ،اسلايد پروژكتور 

  
 
 
   آموزش دهنده  
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  شنوايي شناسي اساتيد بخش 

  
  
  

   درسي اصلي منابع
 Taylor, B. J. (2019). Audiology Practice Management: Thieme. 

  1396علاقه بند ع. مديريت عمومي. چاپ سي ام، ويراست سوم: انتشارات روان؛. 

  تقوي ع، شريفي ميلاني ه. الفباي مديريت: اصول و نظريه هاي سازمان و مديريت: سازمان انتشارات جهاد

 .1388؛دانشگاهي

 ؛ 1383ر هزاره سوم. فصلنامه علمي خرد.شريعتمداري م. ضرورت و نقش آموزش در بهسازي نيروي انساني و توسعه د

9 )5 ،(18-29 .  

 
   ارزشيابي

  
 نحوه ارزشيابي  

  تكليف كلاسي  

 ترم انيدر امتحان پا يبصورت كتب يارزشياب   

 اي،  سهيمقا ،يحياي، تشر نهيچندگز( يدر حيطه شناخت يروش هاي ارزشياب انواعfill in the blank  در غيره) و 

  ترم انيپا

  
 
 مره نحوه محاسبه ن 

  نمره پايان ترم و مقررات  

  
  
 مقررات 

    10حداقل نمره قبولي  
  جلسه  2حداكثر  دفعات مجاز غيبت در كلاس تعداد 

 


